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Retrouvez également l'Anacofi sur les réseaux sociaux : 
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  INTRODUCTION & Résumé de notre position   

[Ω!b!/hCL est au sens juridique la première instance française de représentation des entreprises de courtage et 

conseil en Banque, finance ou assuranceΦ 9ƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŞ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜΣ ƴƻǳǎ 

représentons également les intermédiaires en immobilier patrimonial et ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ. 

Afin de les représenter au mieux, selon les règles françaises, 4 associations ou syndicats dédiés ont été créés : 

ANACOFI IOBSP, ANACOFI-CIF, ANACOFI Assurances qui sont devenues les plus importantes organisations 

nationales dans leurs domaines par le nombǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ, Ŝǘ !b!/hCL LƳƳƻΣ о ƻǳ пϲ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ŘΩŀƎŜƴǘǎ 

immobiliers. 

A côté de cette représentation « par habilitation légale », nous assumons la représentativité de « métiers » tels 

que les professionnels les revendiquent et les clients les comprennent. Les principaux sont les Conseils en Gestion 

de Patrimoine et les Conseils en Finance et Développement ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ. 

5Ŝ ƭƻƛƴ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜǎ Ŝƴ DŜǎǘƛƻƴ ŘŜ tŀǘǊƛƳƻƛƴŜΣ ƭΩ!b!/hCL Ŝǎǘ ŘŜ ǘŀƛƭƭŜ 

comparable à la seule autre organisation ŀŎǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŞŦŜƴǎŜ ŘŜǎ ƛƴǘŞǊşǘǎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

Nous totalisons plus de 3.000 entreprises ou groupes cotisants, représentant plus de 5000 entreprises, à comparer 

aux environ 4.000 entreprises de gestion de patrimoine et aux quelques centaines conseils en développement et 

ŦƛƴŀƴŎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ bƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŜƳǇƭƻƛŜƴǘ н6.ллл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ƎŞƴŝǊŜƴǘ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘΩǳƴ ǇŜǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ 

50.000 . Avec un Chiffre ŘΩ!ŦŦŀƛǊŜǎ cumulé de 3,8 Milliards ŘΩ9ǳǊƻǎΣ ils induisent un PIB qui dépasse les 7,5 milliards. 

[Ω!b!/hCL occupe ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ la majorité des postes ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ tenus par des français dans des instances 

internationales représentant nos métiers et nombre de sièges dans des Commissions, Comités ou Conseils 

nationaux. 

David CHARLET, notre Président est par exemple Président de la Fédération Européenne des Conseils et 
Intermédiaires Financiers et siège au Conseil National de ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Supérieur et de la Recherche, au Comité 
Consultatif du {ŜŎǘŜǳǊ CƛƴŀƴŎƛŜǊ Ŝǘ ŀǳ /ƻƳƛǘŞ bŀǘƛƻƴŀƭ ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Financière. 
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  Avant -Propos et  analyses  

 

 

нлму Υ [ΩŀƴƴŞŜ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜ ƘƻǊǊƛōƛƭƛǎ Χ 
 
En chiffres, la croissance de notre association aura été de +7,3% par le nombre 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎƻǘƛǎŀƴǘŜǎΣ +оΣр҈ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ /LC Ŝǘ ƴƻǘǊŜ ōǳŘƎŜǘ ŀ ŎǊǳ ŘŜ +4,5%, 
Ǉŀǎǎŀƴǘ ƭŀ ōŀǊǊŜ ŘŜǎ пΣм Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩ9ǳǊƻǎΦ 

 
Le cap des 250 jours de formation et évènements régionaux a été passé et a pesé 
lourdement sur notre structure. 
 
CƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳ ǎƻǳƘŀƛǘ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǉǳƛ ǎΨŞǘŀƛŜƴǘ ŜȄǇǊƛƳŞǎ Ŝƴ !ǎǎŜƳōƭŞŜ 

Générale, nƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŀƴŎŞ ǳƴŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǘƻǳǎ 

azimuts. Elle a amené à une explosion du nombre de nos participations à des 

évènements majeurs, presque doublées, pour atteindre la quarantaine et à 

investir un domaine jusque-là peu connu de nous : la publicité vers les 

consommateurs. Outre un renforcement de notre présence web ou sur nos 

média métiers, nous avons alors doublé le nombre de nos spots radio, multiplié 

les publicités et publirédactionnels dans la presse économique, tant papier que 

digitale et surtout, déployé plusieurs centaines de spots télé. 

David CHARLET  

Président Confédéral de 
ƭΩ!b!/hCL 

 

 

Par ailleurs, bien que tous les projets liés à notre plan de réorganisation aient été fraichement clos, il nous a 

ǎŜƳōƭŞ ǉǳŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀǳǊŀƛŜƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎ. Nous avons 

alors ŘŞŎƛŘŞ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ non pas une mais deux mises à jour intégrales de notre Livret réglementaire et 

des documents qui vont avec et, ŘΨŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ǳƴ ǇƻǊǘŀƛƭ ŘƛƎƛǘŀƭ ŎƻƳǇƭƛŀƴŎŜ ƎǊŀǘǳƛǘΦ 

 
Pour accompagner et rendre plus lisible nos actions et offres, la News envoyée par mail tous les trimestres ou en 

hors-série a également été intégralement repensée. 

 
Afin ŘΨŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ et de mieux penser nos actions, la Commission dite « techno » a été renforcée et réorganisée 

et une commission Ecoles et Universités créée. La première a amené à la publication et au maintien à jour continu 

ŘΩǳƴ ƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƴƻǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ƭŀ ǎŜŎƻƴŘŜ Ł ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ Ł ŘŜǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ 

concrètes, comme, entre autres, des lancements ou évolutions de diplômes. 

 
Dans le prolongement de 2017 et toujours afin de faciliter la vie de nos adhérents, nous avons négocié une 

convention avec ƭΩ!D9CL/9 et participé à la rédaction et à la publication ŘΩǳƴ second Vademecum avec les éditions 

CǊŀƴŜƭΣ ǎǳǊ ƭΩLƳƳƻōƛƭƛŜǊΦ 

 
Cependant, cette année restera celle de la révolution réglementaire interne et externe. MIF, DDA, PRIIPS, RGPD, 

LCBFT ou encore PEPP auront été les textes venus de Bruxelles qui nous auront impacté ou été annoncés. Pour 

chaque texte, il aura fallu travailler avec nos autorités nationales en vue de parvenir à la transposition la plus 

ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ WŀƳŀƛǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ƴΩŀǳǊƻƴǘ ŞǘŞ ŀǳǎǎƛ ƎǊŀƴŘŜǎ Ŝǘ ŜƴŎƻǊŜ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ ƻǴ ƧΩŞŎǊƛǎ ŎŜǎ ƭƛƎƴŜǎΣ 

nombre de questions restent sans réponses. 

tƻǳǊǘŀƴǘ œŀ ƴΩŀǳǊŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŦŀǳǘŜ ŘŜ ǘƻǳǘ ŘƻƴƴŜǊ Ŝǘ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƳşƳŜ ŀƭƭŞǎ ƧǳǎǉǳΩŁ .ǊǳȄŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ƭŜ 

ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9{a! Ŝǘ ǎŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎΦ 

[Ŝ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴŞƎƭƛƎŜŀōƭŜ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ǎƛ ƴƻǳǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊƻƴǎ ǉǳŜ ƴƻǘǊŜ [ƛǾǊŜǘ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 

utilisé par beaucoup de structures de compliance ou regtechs et que nous avons proposé des solutions, parfois 

ǎŀƴǎ ǉǳΩǳƴ ŀǾƛǎ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘƻǊƛǘŞ ƴΩŜȄƛǎǘŜΣ ŀ ǇǊƛƻǊƛ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ Ŏŀǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞǎΦ 
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Au niveau national la prise de poǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!aC ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řǳ Iŀǳǘ ŘŜ .ƛƭŀƴ ƴƻǳǎ ŀ ŀƳŜƴŞ Ł 

ǊŜǾƻƛǊ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ /LC ƻǳ ƴƻƴ /LCΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜǳǊ 

situation. A la fin de 2018, on peut dire ǉǳΩƛƭ ƴΩŜȄƛǎǘait plus que 2 univers pour eux : la CNCEF et ƭΩ!b!/hCLΣ chacune 

ŀȅŀƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŜƭƭŜ ƻǳ Ŝƴ ǎƻƴ ǎŜƛƴΣ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŀƭƭƛŞŜǎ ƻǳ ŘŞŘƛŞŜǎΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ŀƴƴƻƴœŀƛŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ǎƻƴƴŜǊŀƛǘ 

ƭŜ Ǝƭŀǎ ŘŜ ƴƻǎ ŘŜǳȄ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ŀƭƻǊǎ ŦŀŎƛƭŜ ŘŜ ǾƻƛǊ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƛƻƴǎ ǉǳŜ ǇŜǳ ŘŜ /DtΦ Lƭǎ Ŝƴ furent 

pour leurs frais, puisque ƭΩǳƴŜ comme ƭΩŀǳǘǊŜΣ nous avons encore grandi tant par le nombre que par la proportion 

ŘŜ /DtΣ ŘŞƳƻƴǘǊŀƴǘ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ƻǳ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǘypologies 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜ ƳşƳŜ ǳƴƛǾŜǊǎ ! 

 
¢Ǌƻƛǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛŦǎ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛŦ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƻŎŎǳǇŞΦ 

¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ t!/¢9Φ Lƭ Ŝǎǘ ƭƻƎƛǉǳŜ ǉǳΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǊŞŦƻǊƳŜǊ ƭΩŞǇŀǊƎƴŜ Ŝƴ ƳşƳŜ temps que la place, 

ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ Ŝǘ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ǎƻƛǘ Ŧŀƛǘ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎΦ aŀƛǎ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ƭŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘΩşǘǊŜ ŜƴǘŜƴŘǳǎ 

au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƴƻǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘΨŀƛƭƭŜǳǊǎ Ǿǳ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ł 

ƭΩ!ǎǎŜƳōlée Nationale en janvier puis avec diverses interventions de personnalités dans nos évènements. 

Cependant, tout ƴΩŀ pas été simple et rien ƴΩŜǎǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ terminé à cette heure. Il aura été nécessaire de batailler 

ferme sur nombre de points comme le PEA, ƭΩŞǇŀǊƎƴŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ Ŝǘ ƴƻǎ rémunérations. 

 
9ǘ ƴƻǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ƛƭ Ŝƴ Ŧǳǘ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴŜ ŦƻƛǎΣ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴ ŀƳŜƴŘŜƳŜƴǘ ǎŞƴŀǘƻǊƛŀƭΦ ¢ƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ƴƻǳǎ 

avons discuté de cette idée, sortie du chapeau, sans concertation ni analyse et pour le moins particulière, de 

plafonner les honoraires en immobilier type Pinel. Après des analyses en interne et afin de garantir la neutralité de 

nos avis, nous avons pour la première fois invité la place à financer une étude indépendante qui a permis de 

pouvoir discuter et négocier constructivement avec nos élus et nos fonctionnaires en charge. 

 
9ƴŦƛƴΣ ǉǳŜƭƭŜ ƴŜ Ŧǳǘ Ǉŀǎ ƴƻǘǊŜ ǎǳǊǇǊƛǎŜ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƴƻǘǊŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŘΩşǘǊŜ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŘŜ ƭŀ Ŏƻ- 

régulation du courtage en assurance puis des IOBSP. 

!ǇǊŝǎ мр ŀƴǎ Ł ǇƻǊǘŜǊ ŎŜǘǘŜ ƛŘŞŜΣ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜƳŜƴǘ Ƴƛǎ Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ¢ǊŞǎƻǊ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!/tw Ŝǘ 

le projet, après un incident « technique », avance dans le bon sens. 

 
[ΩŀƴƴŞŜ нлму ŀǳǊŀ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ŞǘŞ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ tŀǊƛǎ 9ǳǊƻǇƭŀŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŎǊƻƛǎŞ ǘǊƻǳǾŞ ŀǾŜŎ 

Finance Innovation, que nous avons et qui nous a rejoint début 2019. 

 
 
Χ нлмф Υ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŜƭƭŜ ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Κ 

 

Notre objectif principal est pour cette année de continuer à accompagner nos membres dans leur évolution et 

intégration des nouvelles règles. Pour ce faire, nous faisons évoluer le portail règlementaire digital et améliorons 

encore notre Livret réglementaire « book » qui en Septembre, comprend encore plus de documents types et 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ƻǳ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ. 

[Ŝ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜƳŜƴǘ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǘ Ŝǘ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ ŘΩƻŦŦǊŜǳǊǎ 

formations « labellisés » apparait dans notre place de marché repensée : « le club partenaires formations ». 

 
Comme prévu, Il nous faut ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ŜƴƎŀƎŜǊ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ 

respecter les nouvelles contraintes de formation. Notre offre était prête, ainsi que nos outils. La communication 

en la matière, qui devait évoluer, a franchi plusieurs caps et nos membres peuvent constater que, jusque et y 

compris visuellement, les annonces et invitations ont été repensées. 

 
Notre News a par ailleurs subi un lifting partiel, le second depuis que le nouveau format a été lancé. Là encore il 

ǎΨŀƎƛǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜƴŘǊŜ Ǉƭǳǎ ƭƛǎƛōƭŜΣ Ǉƭǳǎ ŎƭŀƛǊŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇƭŝǘŜΦ {ŀ ǾŜǊǎƛƻƴ ƭƻƴƎǳŜ Ŝǘ ǇŀǇƛŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŞŘƛǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭŜ 

ŘŜ Ŧƛƴ ŘΨŀƴƴŞŜ ǎŜ ǇǊŞǇŀǊŜΦ 
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Du côté réglementaire, deux projets majeurs « nouveaux » devaient rythmer cette année. 

 

Le premier, PACTE, ŎƻƳƳŜƴŎŜΣ ŀǾŜŎ ǳƴ ǇŜǳ ŘŜ ǊŜǘŀǊŘΣ Ł ŘŜǾŜƴƛǊ ŎƻƴŎǊŜǘΦ bƻǳǎ ǘŃŎƘƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǇŀǊ ǳƴŜ 

communication adéquate vers nos membres, mais également, pour la première fois, vers les consommateurs. 

Le second, la co-régulation étendue au courtage en assurance mais aussi en opérations de banques et services de paiement, 

ƴƻǳǎ ŀ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜƳŜƴǘ ƻŎŎǳǇŞΣ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ǳƭǘǊŀ ǊŀǇƛŘŜΣ ŘŞōǳǘ нлнл ǇƻǳǊ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ǊŜǇƻǊǘŞ Ł нлнмΦ 

/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭŀƴŎŞǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀǳǊŀƛŜƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŜƴŎŀƛǎǎŜǊ ƭŜ ŎƘƻŎ ŘŜ 

ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ƳŀǎǎƛǾŜ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƘƻƛǎƛ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ ǇǊŞǾƻȅŀƛǘ ƴƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΦ 

Nos membrŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩŜƴ ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜΦ [Ŝ ǎƛŝƎŜ ǎƻŎƛŀƭ ŀ ŞǘŞ ǊŜǇŜƴǎŞΣ ƴƻǎ ƳƻȅŜƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǊŜƴŦƻǊŎŞǎΣ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ Şƭǳǎ 

ƻƴǘ ǊŜƧƻƛƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎŀƭŀǊƛŞŜΣ ǊŜƴŦƻǊŎŞŜ ŘŜ мл҈ Ŝƴ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Ƴŀƛǎ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜs. 

 

Parmi les autres décisions notables de ce début 2019, il faut retenir la création de la CƻƴŘŀǘƛƻƴ !b!/hCL ǇƻǳǊ ƭΩEntreprise et le 

Patrimoine, qui deviendra une réalité ŀǾŀƴǘ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ Fondation de France.  
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  La protection des consommateurs/investisseurs  

[ŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘŜǳǊǎ ŀ ŞǘŞ ŀƧƻǳǘŞŜ ŎƻƳƳŜ ƭΩǳƴ ŘŜ ƴƻǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŞŎƭŀǊŞ Ŝƴ нлмлΦ 
 

9ƭƭŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜ ǇŀǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǳƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴΣ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŜƴǘǊŀƴǘǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ /ƻƴǎŜƛƭǎ Ŝƴ 

InvestissŜƳŜƴǘ CƛƴŀƴŎƛŜǊ ό/LCύΣ ƭŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŞŎƻǳƭŀƴǘ ŘΩǳƴ ŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜǎ aŀǊŎƘŞǎ 

CƛƴŀƴŎƛŜǊǎ ǉǳƛ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇŀŎǘŀƴǘ ǉǳΩǳƴ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

[ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ƳŀƛƭƭŀƎŜ Řǳ ǘŜǊǊŀƛƴ ǇŀǊ ƴƻǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ƭƻŎŀǳȄ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎƻƴǎΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǇƻǳǊ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ Ł ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ 

du consommateur. 

Enfin, la formation continue de nos membres, que nous assurons et traçons, est également un élément central 

de notre action. 

 

 
 

[Ω!b!/hCL est fière ŘΩŀǾƻƛǊ été la première organisation professionnelle à garantir à ses membres un accès à un 

médiateur de la consommation, quelle que soit la mission réalisée (dans le champ de ce que nous représentons 

bien entendu). Ces médiateurs, normalement obligatoires depuis 2016, sont ƭΩǳƴŜ des clefs de voûte du nouveau 

système de protection des consommateurs et épargnants. 

!ǇǊŝǎ ŘŜǳȄ ŀƴǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǘǊŝǎ ŦƛŜǊǎ ŘŜ ƴΩŀǾƻƛǊ constaté que très peu de médiations 

concernant nos membres, alors même que nous représentons environ 5% du marché national et que de 

nombreux dossiers ont été traités par ces médiateurs : rƛŜƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩ!aC ; 2,5% des dossiers du 

médiateur immobilier pour 25% des professionnels ǉǳΩƛƭ suit ; rien en IOBSP ; et quelques dizaines pour ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 

ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛȊŀƛƴŜǎ ŘŜ ƳƛƭƭƛŜǊǎ ǉǳΩƛƭ ƛƴŘƛǉǳŜ ŀǾƻƛǊ instruits. 

 

Médiateur de ƭΩ!b!/hCL Par mail : 
mediation@anacofi.asso.fr 

Médiateur de ƭΩ!aC www.amf-france.org/Le-mediateurde- l-
AMF 

 

LMA - La Médiation de 
ƭΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ 

www.mediation-assurance.org 

 
 

ANM Conso - Association 
Nationale des Médiateurs 

www.anm-conso.com/anacofi-iobsp  

 
 

ANM Conso - Association 
Nationale des Médiateurs 

www.anm-conso.com/anacofi-immo 

Cie 2009 2013 2014 2015 2016 2017 2018

QBE 10% 5% 4,30% 3,90% 3,60% 3,30% 3%

CGPA 11% 13,80% 14,30% 14,20% 14,10% 14% 12%

MMA 31% 28,80% 32,80% 34,20% 34,60% 35% 36%

ALLIANZ 7% 5,60% 3,90% 3,40% 3,10% 2,80% 2,60%

CNA 3,20% 3,40% 4,30% 5,70%

AIG 12% 21,10% 18,90% 17,90% 16,10% 16% 15%

ZURICH 1% 17,30% 11,90% 15,40% 18,80% 19% 18%

Principaux fournisseurs RC des Membres

Pour les différents avec un client 
entreprise 
Pour les Conseils en Investissements 
Financiers (CIF) 

 

Pour les Intermédiaires en 
Assurances ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!b!/hCL 
Assurances 

 
Pour les Intermédiaires en 
Opérations de Banque et Services de 
Paiement ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!b!/hCL 
IOBSP 

 
Pour les Intermédiaires en 
Immobiliers ou autre actif Hoguet 
ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!b!/hCL Laah 

Nos Médiateurs 

mailto:mediation@anacofi.asso.fr
http://www.amf-france.org/Le-mediateurde-
http://www.mediation-assurance.org/
http://www.anm-conso.com/anacofi-iobsp
http://www.anm-conso.com/anacofi-immo
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Par nos actions de ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ƻǳ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ǿƛŀ ƴƻǎ aŀƛƭ-News 

et des articles dans la presse, nous agissons sur un autre volet, tout aussi important. 

Par notre collaboration avec les autorités, le politique et la police ou la justice, nous participons activement à 

bâtir, Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ǘƻǳǎΣ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ƧǳǊƛǎǇǊǳŘŜƴǘƛŜƭ Ŝǘ ŘƻŎǘǊƛƴŀƭ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ 

Par notre offre A.NOTATIONS et des pages publiques sur nos sites internet qui répercutent des alertes, des 

informations sur des incidents ou des questionnements relatifs à des marques ou à des offres qui nous 

ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘƻƴǎ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŜǎ ŀƛŘŜǊ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴŜ 

décision ou à réfléchir mieux, avant une prise de décision ou une recommandation. 
 

Le dernier outil notable à notre disposition sont les Commissions de Surveillance Marché qui réunissent 

ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ŜȄǇŜǊǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜǎ DǳƛŘŜǎ 5Ŝ .ƻƴƴŜǎ tǊŀǘƛǉǳŜǎ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳΩǳƴ ǘȅǇŜ 

ŘΩƻŦŦǊŜ ƻǳ ǳƴ ƳŀǊŎƘŞ semble présenter un risque élevé. 

 

!Ŧƛƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŎƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ ƴƻǳǎ ǘŜƴƻƴǎ ŘŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ Ł ƧƻǳǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ƛƴŎƛŘŜƴǘǎΦ 

Depuis 2016, nous avons ajouté à nos analyses une donnée relative à la projection dans le futur. Nos membres 

nous fournissent donc non seulement les incidents constatés mais aussi, ceux anticipés. 

 

 

Si les autorités sont toujours 

inquiètes des effets des 

solutions dites «atypiques », 

ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳŜ ƭΩƻŦŦǊŜ 

Girardin génère toujours 

bien plus de différends. 

Cependant ils sont en nette 

baisse. 

Les incidents liés au défaut de conseil progressent, principalement liés à ce qui semble être une augmentation 

du nombre des dossiers pour lesquels les clients estiment ne pas avoir obtenu les résultats escomptés. 

Les cƻƴǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊΣ ǉǳƛ ŀǾŀƛŜƴǘ ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ ŘƛǎǇŀǊǳŜǎΣ ǊŞŀǇǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘΦ  

Il est notable par ailleurs que des sources de conflits anticipés comme les club deals semblent ne pas avoir tant 

généré de conflits.  

 

 

Incidents Rappel Anticipé Réalisé Anticipé

2017 2018 2018 2019

Girardin 35% 13% 21% 20%

Club Deal 8% 50% 7% 25%

15% 6% 25% 20%

8% 0% 6% 0%

Immo/Loueur 4% 0% 13% 10%

Défaut fournisseur 6% 0%

Manuscrits & Art 5% 13% 1% 15%

Défaut Conseil

Crédits
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David Charlet 
 
 
 
 

Jean-Louis Picollo 
 
 
 
 

 

 

Patrick Galtier 
 
 

 
David Charlet 

 
 
 
 

Michel Fleuriet 
 
 
 

 
Jean-Jacques Olivié 

NOS METIERS en 2017 & 2018 

 
Conseil en Gestion 

de Patrimoine 

Intermédiaire en 
Immobilier / Loi Hoguet 

Courtage en Opérations de 
Banque et Services de 
Paiement 

Courtage en Assurance 

Conseil en Investissement 
Financier 

Conseil en Finance 
& 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

SECTIONS 

ASSOCIATIONS / 
SYNDICATS 
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  Nos statuts légaux, métiers et professions  déclarées  

 
/Ŝ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘƻƴǎ Χ 

 
{Ŝƭƻƴ ƭŜǎ ζ ǎǘŀƴŘŀǊŘǎ ŦǊŀƴœŀƛǎ ηΣ ƭΩ!b!/hCL Ŝǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ζ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ η 

représentant les courtiers et conseils des sphères de la banque, finance et assurance mais aussi de ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊΦ 

{Ŝƭƻƴ ƭŜǎ ζ ǎǘŀƴŘŀǊŘǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ηΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩLC! ŘƻƴŎ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭǎ Ŝǘ 

intermédiaires financiers toutes activités, étant entendu que la notion financière européenne intègre la banque 

et ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǾƛŜ ŀǳ moins. 

Dès le départ, nous nous sommes définis comme une association regroupant des entreprises relevant de la 

même sphère réglementaire et concernées par les mêmes problématiques. 

Les évolutions du marché et des textes nous ont amené à préciser les statuts, titres ou métiers revendiqués 

éligibles. 

Parmi les statuts que nous revendiquons représenter, on trouve essentiellement les Conseils en Investissements 

Financiers (CIF), les Courtiers en Assurance-Vie, les Intermédiaires en Opérations de Banques et Services de 

Paiement (IOBSP). 

Les 4 métiers ou titres utilisés par la majorité de nos membres qui se distinguent maintenant dans nos rangs 

sont : les Conseils en Gestion de Patrimoine dont sont les « Indépendants » (CGP & CGPI), les Conseils en Finance 

et Développement ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ (CFE), les Conseils en Ingénierie Sociale, les Conseillers Financiers dits « purs ». 

¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƴƻǳǎ ƴŜ ǇƻǳǾƻƴǎ ƻǳōƭƛŜǊ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ƛƳƳƻōƛƭƛŝǊŜ Ŝǘ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŘΩŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ 

ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ /Dt ǎƻƴǘ ŘŜǾŜƴǳǎ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ƴŜǳŦǎ ŘŜ ŘŞŦƛǎŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ƻǳ ƴƻƴΣ 

mais aussi des acteurs agissant sur les marchés plus classiques. 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŀ ƭƻƛΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ Řǳ ŘǊƻƛǘΣ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǳx seuls CIF et experts 

comptables, le droit, ǎΩƛƭǎ ǊŜǎǇŜŎǘŜƴǘ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎΣ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘŜǎ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜΦ 

 

 

Χ [Ŝ ŘŞōŀǘ ǎǳǊ ƭŜ ζ L ηΦ 

 
!ǾŜŎ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ Ŝǎǘ ŀǇǇŀǊǳŜ ǳƴŜ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩLƴŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜΣ ǉǳƛ ŀ ŘŜǎ 

conséquences en cas de revendication. 

Dans le même temps, les textes renforcent ce que signifient le Conseil et la ǾŀƭŜǳǊ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ Ŝǘ ǉǳƛ ƭΩŀ ǎƛƎƴŞΦ 

Dans tous les cas, nous restons une association et des syndicats ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ des Indépendants, même si la majorité 

de nos membres abandonnent cette terminologie. 

Nous représentons donc légalement les Courtiers/Conseils non liés, indépendants juridiquement ou pas. 

En 2015, la décision de faire renaître le Conseil en Crédit Immobilier a été prise. Les conseils délivrés sont donc 

ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǎ ŎƻƳƳŜ ζ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎ ηΣ Ƴŀƛǎ ŎŜƭǳƛ ǉǳƛ ƭŜ ŘŞƭƛǾǊŜ Ŝǎǘ ǎǳǊǘƻǳǘ Ŝƴ droit un 

« courtier ». 

Paradoxe des textes européens, si la revendication en finance, depuis 2018, implique obligatoirement et 

définitivement pour le conseiller une rémunération par honoraire, revendiquer une « prestation » indépendante 

en conseil en crédit immobilier permet simplement à un courtier, sur une mission précise, de percevoir des 

ƘƻƴƻǊŀƛǊŜǎΣ ǎŀƴǎ ƛƴǘŜǊŘƛǊŜ ŀǳ ƳşƳŜ ζ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊκŎƻǳǊǘƛŜǊ η ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŜƴǎǳƛǘŜ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ 

rémunérée par des commissions. 

Les métiers revendiqués sont représentés dans des sections ŘŜ ƭΩ!b!/hCLΦ 

Les Statuts par des associations ou syndicats dédiés. 
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  Conseil En Gestion de Patrimoine (CGP & CGPI)  

Une définition simple : 

Le Conseil en gestion de Patrimoine est le fait de fournir des informations et des avis (selon ƭΩŀǾƛǎ 2009 du CESER) 

ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛŦǎΣ ǇŀǎǎƛŦǎΣ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ǉǳŀƴǘƛŦƛŀōƭŜǎ Ŝƴ ƳƻƴƴŀƛŜΣ ŘΩǳƴŜ personne. 

[ΩƛƴǘƛǘǳƭŞ ƳşƳŜ ŘŜ ŎŜ ƳŞǘƛŜǊ ƴΩƛƳǇƭƛǉǳŜ Ǉŀǎ ƭŀ ζ DŜǎǘƛƻƴ ηΣ ǎŀƴǎ ǇƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊŘƛǊŜΣ ƳşƳŜ ǎƛΣ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ 

ŘƻƳŀƛƴŜǎΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ŀƭƻǊǎ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΣ ǊŀǊŜǎ ŎƘŜȊ ƭŜǎ /DtΦ 

 
A la suite des travaux de Louis Giscard ŘΩ9ǎǘŀƛƴƎ et des équipes de Christine Lagarde en 2012, une définition par 

les statuts a été stabilisée entre les 4 associations représentatives : 

Il faut au minimum disposer de 3 agréments parmi 4 : 

¶ Conseil en Investissement Financier (CIF) ; 

¶ Courtier en Assurances (IAS) ; 

¶ Courtier en Opérations de Banque et Services de paiement (IOBSP) ; 

¶ Intermédiaire loi Hoguet porteur de carte de Transaction (Foncier/Immobilier, parts sociales et fonds de 

commerce). 

 
En complément, il est apparu recommandé, voir nécessaire de disposer de la Compétence Juridique Appropriée, 

ŎŜ ǉǳƛ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ Ł ǳƴ мϲ ŎȅŎƭŜ ŘŜ droit. 

 
[Ŝǎ п ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŀ ǇǊƛƻǊƛ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǇƻǳǊ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜ /ƻƴǎŜƛƭ Ŝƴ Investissement Financier est 

obligatoire, ne serait-ŎŜ ǉǳŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ ǇŜǊƳŜǘ ǎŜǳƭ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎǳǊ ǘƛǘǊŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ Ŝǘ ŀǎǎƛƳƛƭŞǎΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 

ǎǳǊ ōƛŜƴǎ ŘƛǾŜǊǎ Ŝǘ Ŝƴ ƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ όƳŀƛǎ Ǉŀǎ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴύΣ ǘƻǳǘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜΦ 

Par ailleurs, tant que la définition légale du CGP ne sera pas claire, la Compétence Juridique Appropriée, qui 

seule peut permettre de réaliser des conseils juridiques en complément ŘΨǳƴŜ mission, ƴΩŜǎǘ possible, que pour 

les CIF. 

 
Mais qui est le CGP ? 

Le CGP, du fait de la loi française, est une entreprise, car les agréments sont essentiellement délivrés aux 

entreprises et non aux hommes. 

tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ ǇǊŞǾƻƛǘ ǉǳŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƴΩƻōǘƛŜƴǘ ǎŜǎ agréments que si des dirigeants 

pourraient obtenir ces agréments en tant que travailleur indépendant. 

Cependant, cela signifie que des modèles dans lesquels tous les conseillers pourraient avoir eux-mêmes tous les 

agréments et des modèles, dans ƭŜǎǉǳŜƭǎ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ǿƻƴǘ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ζ ƭΩŞǉǳƛǇŜ η ŘŜ 

produire le service, sont possibles. 

 

Remarque : 

[ŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘŜ ζ ǇŜǊǎƻƴƴŜ η ŎƻƴǎŜƛƭƭŞŜ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǳƴ ǊŜƧŜǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ Ŝƴ ŘŞōŀǘΦ 

Il est en effet inimaginable ǉǳΩǳƴ /Dt ǉǳƛ ŘŜǾǊŀƛǘ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ǳƴ ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƴŜ ǇǳƛǎǎŜ ƭΩŀƛŘŜǊ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ 

partiellement dans sa réflexion autour ou sur son entreprise, a minima pour ce qui concerne les interactions 

entre son patrimoine privé et professionnel. 

Notre avis est donc que le CGP ne peut pas être défini exclusivement comme un conseil du particulier, même si 

ŎΩŜǎǘ ǇŀǊ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǉǳΩƛƭ ŀƎƛǘΣ Ł ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ Ŝƴ CƛƴŀƴŎŜ Ŝǘ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 
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[ΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩ!b!/hCL Řŀƴǎ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ Ŝƴ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ tŀǘǊƛƳƻƛƴŜ Υ 

Le monde de la Gestion de Patrimoine est très structuré. 

Universités, Grandes Ecoles, centres de formation, associations de représentation, des diplômés, des certifiés 

ou encore Think Tanks, clubs, presse métier ou services dédiés chez les partenaires, constituent un éco système 

dense et organisé. 

 
On identifie 4 organisations de représentation : 

¶ ANACOFI, dite pluridisciplinaire car elle représente les CGP et les CFE ; 

¶ CNCEF, également dite pluridisciplinaire, pour les mêmes raisons et la plus ancienne association ; 

¶ CNCGP, descendante des premières associations ne regroupant que des CGP ; 

¶ Cie CGP-CIF, la plus petite des associations, qui ne représente que des CGPI (au sens historique et non 

légal de 2018) 

 
! ŎƾǘŞ ŘŜ ŎŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ζ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜǎ ηΣ ƻƴ ƴƻǘŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ Υ 

¶ ANCDGP : association de représentation des diplômés à Bac+5 en Gestion de Patrimoine ; 

¶ CGPC : association des certifiés en Gestion de Patrimoine selon la norme FPSB ; 

¶ EFPA France : association des certifiés selon la norme EFPA. 

[Ω!b/5DtΣ ƭŀ /Dt/ Ŝǘ 9Ct! CǊŀƴŎŜ ǎƻƴǘ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜŎǘƛƻƴ ŎƻƴŦŞŘŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩ!b!/hCLΦ 

 

 

[ΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!b!/hCL Υ 

 
9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜ Ŝǘ ǎŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ŀǳ travers de ce rapport. 
hƴ ǇŜǳǘ ƭŀ ǊŞǎǳƳŜǊ Ŝƴ ǊŀǇǇŜƭŀƴǘ ǉǳŜ ƴƻǎ /Dt ǎƻƴǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘŞŘƛŞŜ ŘŜ ƭΩ!b!/hCLΣ tǊŞǎƛŘŞŜ 
par notre Président Confédéral, David CHARLET ; en parlant de documentation réglementaire fournie ; de 
documents type ; de serǾƛŎŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƴƻƳōǊŜǳȄ Τ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ όǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 
ǇƻǎǎƛōƭŜǎύ Τ ŘŜ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ Τ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴ lors des 3 tours de France depuis 10 ans ; de représentation 
claire et indiscutable devant les autorités ; de pages dans ce rappƻǊǘ Τ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƳŞŘƛŀ Τ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 
nombreuses ; de partenariats dans tous les domaines que peut aborder une organisation professionnelle ; de 
défense de leurs intérêts si nécessaire vis-à-Ǿƛǎ ŘŜǎ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜǳǊǎ Τ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ 
fournƛǎǎŜǳǊǎ Τ ŘΩŀƭŜǊǘŜǎ ƻǳ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƳƻƴǘŀƎŜǎ Τ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜǇǳƛǎ нлмсκнлмт ŘΩŞŘƛǘƛƻƴ ŘŜ 
±ŀŘŜƳŜŎǳƳǎΣ Χ 

 

!Ŧƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ŘŜ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ƭŜǳǊ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘΩǳƴŜ ƴƻǊƳŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ 

collaboré avec AFNOR afin de mettre en place la norme ISO 22.222 dite norme CGPI. En 2015, AFNOR a été 

contraint de faire évoluer son offre car ƭΩL{h 22.222 ne concerne que des personnes physiques. AFNOR propose 

ŘƻƴŎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǳƴŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ /Dt ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŎƻǳǇƭŞŜ Ł ǳƴŜ ƴƻǊƳŜ L{h classique. 
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Le Marché de la Gestion de Patrimoine : 

[ΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘŜǎ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜǳǊǎ ǇƻǎŜ ǇǊƻōƭŝƳŜ ǎƛ ƻƴ ǾŜǳǘ analyser la place des CGP dans 

ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ 

! ŎƾǘŞ ŘŜ ƭΩƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ ŞǘǳŘŜ !ǇǊŞŘƛŀ όǉǳƛ ǇƻǊǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŜǳƭǎ /Dt ŀȅŀƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ Ƴŀƛǎ ǊŜǎǘŜ ǳƴŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ 

les tendances), on peut citer des études sur des segments de Deloitte, Harvest et depuis 2015, de ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŞ des 

Marchés Financiers. 

! ŎŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǉǳşǘŜǎ ǇŀǊŦƻƛǎ ǘǊŝǎ ŎƻƳǇƭŝǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ƻǳ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΦ 

Enfin, les rapports des organisations professionnelles avec lesquels les CGP interagissent peuvent malgré tout 

ŀǇǇƻǊǘŜǊ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩhwL!{Σ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ ǉǳŜ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ 

des associations impose, Ŝǎǘ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǊƛŎƘŜǎǎŜΦ 

{ƛ ƴƻǳǎ ǊŜǎǘƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎΣ ǎǳǊ ƭŜǉǳŜƭ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎΣ ƛƭ ŀǇǇŀǊŀƞǘ ŎƭŀƛǊ ǉǳŜ ƭΩƛƳƳŜƴǎŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ 

des entreprises disposant de plusieurs agréments parmi ceux de courtiers/conseils en banque, finance ou 

assurance-vie, revendiquent, sinon être des CGP, du moins réaliser des actes de Conseil en Gestion de 

tŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ŘŞƳƻƴǘǊŜ ōƛŜƴ ƭΩŞǘǳŘŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩ!aC ǎǳǊ ƭŜǎ /LCΦ 

Dans ces conditions, nous pouvons estimer que ces derniers représentent au moins 50% du volume réalisé par 

des courtiers dans les domaines précités et environ 10% des intermédiations immobilières. 

 
Le débat sur la taille et la représentation des associations : 

Il ne peut être négligé du fait de la fonction même de nos organisations et parce ǉǳΩƛƭ a un impact immédiat sur 

la recevabilité de nos messages par les tiers. 

Depuis 2012, nous revendiquons être la plus importante association de représentation de ce que nous appelions 

ƭŜǎ /DtL Ŝǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǇǇŜƭƻƴǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭŜǎ /Dt Courtiers/Conseils. 

Et si cette position pouvait à la rigueur se discuter en 2012, à partir de 2014 elle ne ƭΩŜǎǘ plus, et toutes les études 

ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜǎ ƻǳ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ŎƻƴŦƛǊƳŜƴǘ ŎŜǘǘŜ analyse. 

En 2017, ƭΩŞǘǳŘŜ de ƭΩ!aC avait pour la première fois confirmé toutes nos analyses, que nous ƴΩŀǊǊƛǾƛƻƴǎ ǉǳΩŀǾŜŎ 

difficultés à faire entendre. 

Celle de 2018 a une fois encore réaffirmé la position des différents acteurs. 

 

Combien y a-t-il ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ DŜǎǘƛƻƴ ŘŜ Patrimoine :  

Aprédia chiffre à environ 3.300 les cabinets déclarés comme CGP, ayant 2 agréments, membres des associations 

CIF, pour lesquels les éléments qui leur ont été fournis laissent à penser que ƭΩactivité est diversifiée et en rapport 

avec ƭΩactivité de CGP. 

 
[Ω!aC quant à elle en dénombre 4.295 en 2017. Si elle ne donne pas de chiffre relatif à la proportion que 

représente nos membres (qui se déduit aisément des données ORIAS), elle indique cependant que nos membres 

représentent 63% Řǳ /ƘƛŦŦǊŜ ŘΩ!ŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜǎ CIF-CGP. 

 

 
Environ 2.400 entreprises 
et cabinets membres de 
ƭΩ!b!/hCL ǎŜ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ 
CGP, ce qui représenterait 
plus de 55% des 
entreprises. 
 

Ce chiffre est possible au regard des données ORIAS et AMF et ne peut pas être corrigé de beaucoup plus 
de 10%. Nous pouvons donc revendiquer entre 48 et 55% des CGP et une proportion au moins égale du 
/ƘƛŦŦǊŜ ŘΩ!ŦŦŀƛǊŜ Řǳ ƳŀǊŎƘŞΦ 
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  Conseil en Finance et Développement ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ  

 
Notre section métier, pǊŞǎƛŘŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ {ŜŎǊŞǘŀƛǊŜ DŞƴŞǊŀƭΣ tŀǘǊƛŎŜ D9w!¦5L9 ƭΩŜǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 

par Jean-Louis PICOLLO. Elle était anciennement appelée « section Haut de Bilan / Fusion-Acquisition ». 

 
aŀƛǎ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ƭΩ!aC ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘ Ŝǘ ŘŜǎ ƴƾǘǊŜǎΣ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǾƛǘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ ǉǳŜ ƭŜ 

terme était mal choisi. 

5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ǇǊŜǎǉǳŜ рл҈ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎŜŎǘƛƻƴΣ ǊŞŀƭƛǎŀƛŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ /Dt Τ dΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜǎ 

Haut de Bilan réalisaient aussi souvent, du Bas de Bilan. 

9ƴŦƛƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘƻǳŎƘŀƴǘ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǘǊƻǳǾŀƛǘ Řŀƴǎ ƴƻǎ ǊŀƴƎǎ, nΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ 

Section. 

[Ω!aC Ŝƴ ŎǊŞŀƴǘ ǎŀ ǎƻǳǎ-ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘŜǎ /ƻƴǎŜƛƭǎ ŀǳȄ LƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ ŀ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŧƛƴƛ ŘŜ ƴƻǳǎ ŎƻƴǾŀƛƴŎǊŜΦ 

 
Dans cette Section et la nouvelle appellation, nous rangeons donc : 

Les professionnels du conseil en finaƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Τ 

[Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴΣ ŎŜǎǎƛƻƴΣ Ŧǳǎƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Τ 

[Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΨŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Τ 

Les conseils en placement des fonds des entreprises ou en structuration de fonds qui leurs seraient dédiés ; Les 

Conseils exclusivement actifs en Ingénierie Sociale. 

 
Fin 2017, une décision AMF sur les « Haut de Bilan » a amené à un éclatement de la population entre CIF et non 

CIF. 

Lƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǘ Ǉŀǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ /LCΣ Ƴŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ǇǊŞŎƛǎƛƻƴ ǉǳŀƴǘ ŀǳȄ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŎƻǳǾŜǊǘŜǎ ǇŀǊ ƭŜ 

statut de CIF et de celles qui ne le sont pas. 

aşƳŜ ǎƛ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƴŜ ǎƻƳƳŜǎ Ǉŀǎ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘŜǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ!aCΣ 

ŜƭƭŜǎ ǎΩƛƳǇƻǎŜƴǘ Ł ƴƻǳǎΦ 

/ŜǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩ!b!COFI préexistait au statut CIF et accueillait déjà dans sa Section dédiée les acteurs de ces 

métiers. 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘƻƴŎ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŞ Ŝǘ ǊŜǇŜƴǎŞ ǎƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎƻƴ ƻŦŦǊŜΣ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ŎŜǎ 

membres. 

 
5Ŝ Ŧŀƛǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ Lƭ ƴŜ ǊŜǎǘŜ ǉǳŜ н ƎǊŀƴŘǎ ǇƾƭŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Υ ƭΩǳƴ Ł ƭŀ 

/b/9C Ŝǘ ƭΩŀǳǘǊŜ Ł ƭΩ!b!/hCLΦ 

 
Si en 2016 nous avions été associés aux travaux sur la transmission des entreprises, en 2017 et 2018, nous 

avons été associés à ceux sur PACTE, tanǘ Ł ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ǉǳΩŁ .ŜǊŎȅΦ 

 
Les premiers avaient abouti à une campagne nationale de communication et indirectement à des injections 

ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǘŜȄǘŜǎΦ 

Le résultat des seconds commence à être connu en 2019, mais nous pouvons noter que nombre de nos demandes 

ont été entendues. 

bƻǳǎ ǇǊƻŘǳƛǎƻƴǎ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞǎΣ ŦƛŎƘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ƭŀ 
parution des textes finaux. 

 
tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ нлмт Ŝǘ нлмуΣ ƭΩ!b!/hCL ŀ ǆǳǾǊŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ /ta9Σ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ ta9Σ Ƴŀƛǎ ƴƻǳǎ 

avons également et encore une fois soutenu des travaux externes sur le Crowdfunding et les nouveaux modes 
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de financement (rapport Cambridge et rapport Crowdfunding Immo) et nous avons enfin mis à jour et diffusé 

notre « Position Entreprise » qui faisait suite aux нл tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ta9 ŘŜ ƭΩ!b!/hCL de 2016. 

Une nouvelle version de nos positions a été produite en septembre 2019. 

 
Enfin, nous rappelons que nous avons fin 2016/début 2017 produit et mis à disposition de nos membres une 

ζ 9ǘǳŘŜ tǊŀǘƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭŀ ƴƻǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻƴŘǎ Ŝǘ ŘΨŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ηΦ 9ƭƭŜ ǎŜǊŀ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ Ŝƴ нлмфΦ 
 

 
Quelques ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ 

 

 

Les Conseils en 
Finance et 
développement 
ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ sont 
environ 15% de nos 
membres. 

 
 

bƻǳǎ ŎƻƴŦƛǊƳƻƴǎ ŎŜ ǉǳΩƛƴŘƛǉǳŜ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩ!aCΣ Ł ǎŀǾƻƛǊΣ ǉǳŜ ƭŜǳǊ /ƘƛŦŦǊŜ ŘΩ!ŦŦŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǎŜƴǎƛōƭŜƳŜƴǘ 
supérieur en moyenne à celui des CGP et que leur taux de rémunération en honoraire est également bien 
supérieur, puisque plus de 20% de la catégorie dépasse 90%. 

 
[Ŝ ǘŀōƭŜŀǳ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ƛŎƛ ŀǳǊŀƛǘ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ Ǉǳ şǘǊŜ ǇƭŀŎŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎΣ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ du volume 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŞŜǎ ǇŀǊ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ǉǳŜƭƭŜ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ό/Dt ŎƻƳǇǊƛǎύΦ 
Mais il donne une idée de la volumétrie globale. 

 
tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƴƻǳǎ ŘƛǎǇƻǎƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ŘƻƴƴŞŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ƴƻƴ /LC ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ 
développement, rapprochement et stratégie. 
Nous notons une explosion de ces missions qui, en 2016 concernaient 2.700 entreprises, puis 5.000 en 2017 et 
bondissent à presque 11.000 en 2018. 
hƴ ǇŜǳǘ Ŝƴ ŎƻƴŎƭǳǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎƻƴǘ ǊŜǎǘŞǎ Ł ƭΩ!b!/hCLΣ après la réforme imposée de fait 
ǇŀǊ ƭΩ!aCΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘΣ ǉǳŜ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜ ƳŀǎǎƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řƛǘǎ ŘŜ ƭŀ 
finance indépendante, non ordinale et maintenant, non régulée. 

 
 

  Ingénieurs Sociaux  et Conseillers Financiers Purs  

 
!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǊŀǎǎŜƳōƭŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ {ŜŎǘƛƻƴ /ƻƴǎŜƛƭǎ Ŝƴ CƛƴŀƴŎŜ Ŝǘ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ 

identifiés depuis plus de 10 ans et la croissance de leur activité ne se dément pas. 

Cependant, il nous est apparu que plus de 200 ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǎƻƴǘ ŀǳǎǎƛ Ŝǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ŘŜǎ /Dt Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ 

exclusivement dédiés à cette activité, devaient plutôt être rattachés à la Section CFE. 

! ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜ ŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎΣ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜΣ ǎŜƴǎƛōƭŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾés que la 

moyenne générale. 

Stock

105 000

90 000

3 500 000

5,60%

Entreprises clientes de nos membres Nouvelles/an

Directement 25 000

Dirigées/propriété client PP 21 500

Entreprise en France Données fusionnées

Proportion Sondage 2017 et autres
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Patrick J.GALTIER 
Président 
ANACOFI CIF 

 
A retenir : 
Adaptation ; 
Nouvelle réglementation ; 
Accompagnement ; 
Transversalité 

 
 
 

12 ans après sa création lΩ!b!/hCL-CIF, qui est depuis bientôt 8 ans la plus importante organisation de 

représentation des Conseils en Investissement Financier, a changé de Président. 

 

 

Le modèle de co-régulation des CIF est un succès et une particularité française. Pour autant, il doit être noté que 

la réforme qui découle de la Directive MIF2 a lourdement impacté la réglementation qui ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ aux Conseils 

Ŝƴ LƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ CƛƴŀƴŎƛŜǊ Ŝǘ Ł ƴƻǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŘǳǊ ƻǳ de doctrine. 

aşƳŜ ǎƛ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ Ŝǘ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŘŜǾŀƛŜƴǘ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ ŘŜ Ƨǳƛƴ нлмуΣ ƛƭ ƴΩŀǳǊŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ 

ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ƭŜ ŦŀƛǊŜ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎΦ нлмф ǎŜǊŀ ŘƻƴŎ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŜƭƭŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǘŜȄǘŜǎΦ 

 

La situation économique et le Marché 
 

[Ω!aC estime, en 2017, le Chiffre ŘΩ!ŦŦŀƛǊŜǎ de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des CIF (toutes activités) à 2,6 Milliards ŘΩ9ǳǊƻǎΣ que 

61% de ce volume est réalisé par nos membres (contre 46% en 2015) et ǉǳΩƛƭǎ réalisent même 63% du chiffre 

ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ de ceux qui se déclarent Conseils en gestion de Patrimoine (contre 58% en 2015). 

 
 

Conseils en Investissements Financiers et Intermédiation Financière 

Nous avons fini 2018 avec 
au compteur 2.487 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩhwL!{Φ 
 
[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜs a 
donc cru de +3,5% sur un 
an, malgré la sortie de la 
majorité des « Haut de 
Bilan » et avons atteint 
48% des effectifs 
nationaux (+2). 
 
A noter la disparition de 
ƭΩ!!/LC¢9Φ 

[Ω!ƴƴŞŜ нлму ŀ Ǿǳ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ 
toujours plus contraignantes (MIF 2, DDA, PRIIPS, RGPD). Notre population 
de CIF-CGP et CIF-/C9 ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘ ŀŘŀǇǘŞe ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜ ƭΩŜŀǳ Ł ŎŜǘǘŜ 
ŎƻƴƧƻƴŎǘǳǊŜ Ŝǘ ǎŜ Ŧŀƛǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŦƻǊǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ŎŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ǳƴ ŎŜǊŎƭŜ 
vertueux en les intégrant. 
[Ω!ƴŀŎƻŦƛ ŀǎǎǳƳŜ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŎƻƴƧƻƴŎǘǳǊŜ ǎƻƴ ǊƾƭŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 

représentation de ses membres en leur fournissant des outils et des process 

validés adéquats. Notre modèle transversal a bien compris et intégré le 

caractère multi statuts tant du Conseil en Gestion de Patrimoine que du 

Conseil eƴ CƛƴŀƴŎŜ ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ŀǾŀƛǘ ŀƴǘƛŎƛǇŞ ŎŜǘǘŜ ŎƻƴǾŜǊƎŜƴŎŜ Řes 

contraintes qui seront dorénavant le lot de tous. Nous avons fait du Conseil 

une étape incontournable de notre métier et sommes rejoints par tous, afin 

ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ƭΩ!ŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Řǳ ŎƭƛŜƴǘ Ŝƴ Ǉƻƛƴǘ ŘΩƻǊƎǳŜΣ ŎƻƳƳŜ ǳƴ 

ǎƛƎƴŜ ŦƻǊǘ ŘΩǳƴŜ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ ǊŞŜƭƭŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ 

revendiquer en droit. 
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bƻǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎ ŎƻƴŦƛǊƳŜƴǘ ŎŜ ƴƛǾŜŀǳ Ł ǇŜǳ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎ ǇǊŝǎΦ [Ω!aC ƴŞƎƭƛƎŜ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ƴƻƴ /LC Ŝǘ ƭŜǎ 

filiales ou sociétés non CIF rattachées à nos membres, ce qui ŜȄǇƭƛǉǳŜ ƭΩŞŎŀǊǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǳǊ ŎƘƛŦŦǊŜ Ŝǘ ƭŜ ƴƾǘǊŜΦ 

 

9ƴ ŦƛƴŀƴŎŜ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩŜƴŎƻǳǊǎ Ŝǎǘ Ƴƻƛƴǎ 
ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ǉǳΩŜƴ ŀǎǎǳǊŀƴŎŜ- vie. 
/ŜǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΨŜƴŎƻǳǊǎ ŘŜǾǊŀƛǘ Ł 
ƭΩŀǾŜƴƛǊ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊΦ 
[ΩŜŦŦŜǘ de la croissance considérable du 
niveau de collecte de ces 4 dernières 
années commence à produire ses effets. 
 

 
 
hƴ ƴƻǘŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭΩŞŎǊŀǎŀƴǘŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs et du volume en OPC donc en fonds classiques. 
Cependant, hormis le volume de missions CIF/CGP sur honoraires qui est stable, toutes les activités 
progressent. 
On constate également que certaines activités de conseils que nous avons fait apparaitre sont incluses dans 
ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ /LCΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǳƴ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ŀǳǘǊŜ ŎƘƻse que des 
actifs juridiquement financiers. Si on considère que ces missions étaient avant comprises dans les missions CGP 
sur honoraires (du fait de la moindre finesse de notre questionnaire précédent), alors les missions 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ /LC ǎǳǊ ƘƻƴƻǊŀƛǊes ont-elles aussi bondi de presque 50%  
Lƭ Ŝǎǘ ƴƻǘŀōƭŜ ǉǳΩŀǇǊŝǎ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜŦŦƻƴŘǊŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ boursier, qui avait amené le niveau des 
portefeuilles directs accompagnés à des niveaux extrêmement bas, cette activité semble repartir sensiblement. 
9ƴŦƛƴΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ Ǉǳ ŦŀƛǊŜ ŀǇǇŀǊŀƛǘǊŜ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ƳƻȅŜƴ ŘŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜΦ /Ŝ ƴƛǾŜŀǳ ƳƻȅŜƴ ŎŀŎƘŜ 
н ǊŞŀƭƛǘŞǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎΦ [Ŝǎ ht/ ǎƻƴǘ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŞǎ Ł ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ǘǊŝǎ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŀ ŦƛƴŀƴŎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ 
Girardin très supérieurs. 

 

 

Si nous comparons maintenant ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ de nos 
membres à celui des différents pays européens, 
nous constatons à quel point la France est un gros 
marché, mais également que nous commençons à 
représenter une réalité économique dans la sphère 
financière Ŝǘ ŎŜΣ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ Řŀƴǎ 
nombre de pays les encours ont baissé, pendant 
que notre collecte et nos encours progressaient 
encore. 
 

Si en 2016, nous représentions 1,63% des encours 
français, nous sommes passés à 2,1% en 2018. 
 
!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭŜ ǇƻƛŘǎ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǎǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 
au marché Turc et se rapproche de celui du 
Lichtenstein, que nous pensions atteindre en 2018, 
ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ ŎŀǎΦ  
Il faudra donc encore 2 ou 3 ans pour franchir la 
barre des 45 Milliards qui nous positionnerait loin 
des géants, mais tout de même au niveau du plus 
petit des pays qui compte dans la finance 
européenne.  

Cependant on comprend de mieux en mieux pourquoi nos autorités et nos partenaires SGP ou autres, ne nous 
regardent plus comme une ŦƻǊŎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘΩŀǇǇƻƛƴǘΦ 
A nous de faire valoir cet état de fait mais également, comme nous nous y sommes engagés, de participer à 
ƭΩŜŦŦƻǊǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǘ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ  

Intermédié Evolution

7 Mds 7%

нΣн aŘǎϵ 45%

NS 25%

1,1 Mds 10%

оол aϵ 10%

Stable

Nouveau

Nouveau

Girardin Industriel

Encours

OPC нф Ł оу aϵ

Finance Entreprise 

3,15%Frais d'entrée moyens

Conseil Diversifié dt CGP 28 à 30 000 Missions

CA Finance CIF Membres ANACOFI 2018

Conseil Hono A vie/Immo 15 à 16 000 Missions

Bourse 2,5 Mds

Divers dont B Divers NC

Pays Domiciliation ANACOFI Pays Domiciliation ANACOFI

Luxembourg 4148 Mds 1% 4064 Mds 1%

Irlande 2416 Mds 2% 2421 Mds 2%

Allemagne 2033 Mds 2% 2037 Mds 2%

France 1923 Mds 2% 1812 Mds 2%

UK 1607 Mds 2% 1492 Mds 3%

Suisse 450 Mds 8% Pays Bas 827 Mds 5%

Suède 324 Mds 11% Suisse 540 Mds 7%

Pays Bas 316 Mds 12% Suède 333 Mds 11%

Italie 316 Mds 12% 302 Mds 13%

Espagne 301 Mds 12% 286 Mds 13%

Danemark 289 Mds 13% 273 Mds 14%

Autriche 183 Mds 20% 173 Mds 22%

Belgique 155 Mds 24% 147 Mds 26%

Finlande 114 Mds 32% 110 Mds 35%

Pologne 68 Mds 54% 60 Mds 63%

Lichtenstein 45 Mds 37 Mds 44 Mds 38 Mds

Turquie 25 Mds 26 à Portugal 22 Mds 29 à

Portugal 23 Mds 160% Turquie 20 Mds 190%

Hongrie 20 Mds 185% 19 Mds 200%

Rep Tchèque 11 Mds 335% 12 Mds 317%

Malte 10 Mds 370% 11 Mds 345%

Roumanie 9 Mds 410% 8 Mds 475%

Grèce 8 Mds 460% 8 Mds 475%

Slovaquie 7 Mds 530% 7 Mds 545%

Fonds UCITS et FIA 2017 Fonds UCITS et FIA 2018
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  La co-régulation   

8 à 10 ŎƻƴǘǊƾƭŜǳǊǎ ǎƻƴǘ ǇƭŀŎŞǎ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ /ƻƴǘǊƾƭŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ŘŜ н ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎΦ 

Ils réalisent entre 400 et 450 contrôles par an. 

La forte diminution du nombre annuel de contrôles des années précédentes, ǉǳƛ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŀƛǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǇŀǊ 

ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩ!aC, ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊΦ 

Nous contrôlons les CIF sur un rythme de tous les 4 à 5 ans. 

 
5ŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ƴƻǳǎ Ŏƻƴǘƛƴǳƻƴǎ Ł ƴƻǘŜǊ ǳƴŜ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜΦ 

Cependant les évolutions récentes de la réglementation qui ont obligé les entreprises à adapter et modifier 

lourdement leurs documents et procédures légales, semblent créer une réelle difficulté. 

 
[ŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǎŜ Ŧŀƛǘ Ǿƛŀ un module spécifique 

de formation, notre site, nos Mails News et au travers ŘΩǳƴ chapitre dédié du Livret de ƭΩ!ŘƘŞǊŜƴǘΣ complété de 

notes du service juridique. 

Depuis 2018 un portail digital gratuit permet également à nos membres de pouvoir trouver les réponses et 

modèles de documents dont ils ont besoin. En quelques mois cet outil apparait avoir substantiellement aidé 

ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƭΩƻƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞΦ 

Le service juridique, en collaboration avec le service du contrôle, ŀ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ǎŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ 

les sujets « compliance » et tient à jour une liste de sociétés et cabinets ŘΩŀǾƻŎŀǘǎ spécialisés pouvant aider nos 

membres. 
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David CHARLET 
Président 
ANACOFI Assurances 

 
A retenir : 
Offre complète pour tous ; 
Coopération ; 
Transposition de Directive ; 
Projet Co régulation ; 
Formation. 

 
 

 
Créée en 2015 ƭΩ!b!/hCL ASSURANCES continue son développement. Si les entreprises cotisantes de ƭΩ!b!/hCL 

ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ ŘΨǳƴ ŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎ ǎƻƴǘ н.пмр Ł Ŧƛƴ нлмуΣ ŎΩŜǎǘ ŘŞƧŁ Ǉƭǳǎ ŘŜ м.пмр ŘΩŜƴǘǊŜ 

ŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǊŜƧƻƛƴǘ ƭΩ!b!/hCL !ǎǎǳǊŀƴŎŜǎ όҌуΣс҈ύ Ŝǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘƻƴŎΣ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ōŜǎƻƛƴΣ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ 

Médiateur National et des accompagnements réglementaires proposés. 

 
Entre 2015 et fin 2018, le nombre des entreprises 
qui ont rejoint notre syndicat dédié a plus que 
doublé et les obligations très lourdes de formation 
dès 2019 devraient attirer un nombre encore plus 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 
tŀǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ƭΩ!b!/hCL 
Řŀƴǎ ǎƻƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭŀ Ǉƭǳǎ 
importante association professionnelle de courtiers 
en assurances. 

 

 
tƻƭƛǘƛǉǳŜƳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ƴŜ ǇƻǳǾƻƴǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŦŞƭƛŎƛǘŜǊ ŘΩŀǾƻƛǊ ǇǊƛǎ ǳƴŜ ǇƻǎǘǳǊŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜ Ǿƛǎ-à-vis des autres 

acteurs déclarés de la représentation. 

ANCIA, la structure commune de travail et de partage des tâches et des postes de représentation initialement 

créée avec la CSCA, nous a déjà permis de traiter de nombreux sujets (cf ci-dessus). Elle a été rejointe par Planète 

Courtiers et AGEA (Agents généraux). 

 
Outre nos travaux dans ANCIA, nous avons collaboré sur des sujets spécifiques avec ŘΩŀǳǘǊŜs associations dont la 

CNCEF et la Cie des CGPI et au niveau européen, dans le cadre de la FECIF. 

 

 

 
Courtage en Assurances 

Je suis très heureux des résultats obtenus en 2017 et 2018. 
 

[Ŝ ōǊǳƛǘ ǉǳΩŀǾŀƛǘ Ŧŀƛǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ŘŜ ŎƻǳǊǘƛŜǊǎ ƴΩŀǳǊŀ Ǉŀǎ 
été que ça ! 
Notre offre est complète et de qualité. Elle nous permet de pouvoir 
appréhender 2019 sereinement et de nous préparer à la Co-régulation du 
courtage annoncée. 

 
Si toutefois je devais émettre une réserve, elle porterait sur la mise en 
ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛǾŜ 5ƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ !ǎǎǳǊŀƴŎŜΦ 
aŀƭƎǊŞ ƭŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ŘŜ ƭΩ!/twΣ beaucoup de matière nous manque encore 
et son application va prendre du temps. 

 

Cependant, les accords et alliances nouées, à ƭΩƛƳŀƎŜ ŘΩ!b/L! (association 
ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŀƴŎŜύ, nous permettent des 
réflexions communes et des actions au minimum concertées. 
Il en est allé ainsi pour la co-ǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴΣ ƭΩŞǇŀǊƎƴŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ 
collective, le choix du nouvel OPCO (prise en charge des frais de formation) 
et on y discute le devenir du 3° usage du courtage (Ordres de 
remplacement). 
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 9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!b!/hCL ǎƻƴǘ ŘŜǾŜƴǳǎ ǳƴ 
ǇƻƛŘǎ ƭƻǳǊŘ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜΦ 
 
[ŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜ Ŝƴ ǾƛŜ ŦŜǊŀƛǘ ŘŜ ƭΩ!b!/hCL au minimum la 4° compagnie 
nationale et ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǎŀƛǘ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ŀƴΣ ƭŜ ǇƻƛŘǎ ŘŜ ƭΩ!ǳǘǊƛŎƘŜ 
et environ 8% du marché français avec une hypothèse haute ou 5 à 
6% en fourchette basse, nous dépassons maintenant la taille du 
marché Belge et pesons entre 9 et 13% du marché français « en 
collecte ». 
Cependant le chiffre 2018 trouve son explication bien entendu, 
dans une croissance forte de la collecte et du nombre de nos 
adhérents courtiers en assurance, mais également dans plusieurs 
nouveautés Υ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 
entrées de très gros opérateurs de marché, ensuite car nous avons 
obtenu de nos membres plus de détails sur leurs co-courtiers et 
ƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜǎ ŎŜ ǉǳƛΣ ƳşƳŜ Ŝƴ ǾŜƛƭƭŀƴǘ Ł ƴŜǳǘǊŀƭƛǎŜǊ ƭΩŜŦŦŜǘ Řǳ 
ŘƻǳōƭŜ ŎƻƳǇǘŀƎŜΣ ŀ Ŧŀƛǘ ŀǇǇŀǊŀƛǘǊŜ Ǉƭǳǎ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ǊŀǘǘŀŎƘŞǎ ŘƻƴŎ 
plus de volume et enfin, du fait que, nos membres ont acquis des 
structures importantes, jusque et y compris anciennement entre 
les mains de compagnies. 
  

Il convient également de noter que le chiffre obtenu comprend des entités juridiquement « courtiers », mais 
filiales directes de compagnies, dont le chiffre est probablement également comptabilisé par elle, comme dans 
leur production propre.  
 

[ΩL!w5, ƳşƳŜ ǎΩƛƭ ǊŜǎǘŜ ƳŀǊƎƛƴŀƭΣ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜ ŜƴŎƻǊŜ ǎŜƴǎƛōƭŜƳŜƴǘΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊŞǾƻȅŀƴŎŜ ǉǳƛ ŀǾŀƛǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ 

progressée les 2 années précédentes, plafonne. 

 

 

 

 
[ΩŜƴƧŜǳ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ à partir de 2019 

 

!ǾŜŎ м ŀƴ ŘŜ ǊŜǘŀǊŘΣ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜnt à compter de 2019. 

Dès lors, tƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ŀǇǇƻǊǘŜ ǎƻƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ Ł ǳƴŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘΨƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ doit réaliser 15 heures de 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ŀƴΣ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǳȄ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ Ł ƭΩƻŦŦǊŜ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎƛŜƴƴŜǎΦ 

Le portail en ligne de formation ANACOFI ASSURANCES a donc été ouvert. 

Il permet à ƭŀ Ŧƻƛǎ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ƎŞǊŜǊ ƭŜ ŎƻƳǇǘŀƎŜ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ Ŝǘ ƭΩŀǊŎƘƛǾŀƎŜ ŘŜǎ 

ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǎΦ bƻǘǊŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŜƴǘƛŝǊŜΣ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

Des partenariats ont été passés avec des écoles, universités et centres de formation et nous avons  nous-mêmes 

produit 4 formations plus un MOOC pour un total de 31 heures /  an qui évolueront dans le temps. Naturellement 

les formations, hors MOOC, sont dispensées en présentiel ou e-learning. 

Avec nos partenariats et notre production, nous devrions arriver à plus de 100 heures pré-identifiées et 

négociées ŎƻǳǊŀƴǘ нлнл Ŝǘ ŘŜǎ ƳƛƭƭƛŜǊǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩƻǳǘƛƭ tƭŀŎŜ ŘŜ aŀǊŎƘŞ. 

! ǘƻǳǘ ŎŜŎƛ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ƭŀ possibilité de suivre des modules non spécifiquement Assurance, mais comportant des 

heures qui peuvent compter (modules « passerelles »).  

bƻǳǎ ǊŜǎǘƻƴǎ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!/twΣ ǇƻǳǊ ŀŦŦƛƴŜǊ ƴƻǘǊŜ ƻŦŦǊŜΦ 

Pays Primes 2017ANACOFI 2018

UK 250,7 Mds 11%

France 208,5 Mds 13%

Allemagne 194,3 Mds 14%

Italie 134,2 Mds 21%

Pays Bas 70,4 Mds 40%

Espagne 62,5 Mds 45%

Suisse 54,4 Mds 51%

Suède 30,9 Mds 91%

Danemark 29,6 Mds 95%

Belgique 25,9 Mds 26 à 28 aŘϵ

Finlande 22,4 Mds 125%

Autriche 17 Mds 165%

Norvège 16,3 Mds 172%

Irlande 15,3 Mds 183%

Pologne 12,3 Mds 228%

Turquie 10,9 Mds 257%

source FFA

Marché de l'assurance Europe 2018

2017 2018

92,0% 86%

1,5% 0,70%

6,4% 12%

0,1% 0,30%

Courtiers

Mandataire

Mandataire d'Interméd.

Agent Général

CA Assurance par statut
Pourcentage Primes Evolution

85% 26 à 28 aŘǎϵ 40% et 7%

Prévoyance Santé 12% 146 aϵ 2%

IARD 3% 36,6 aϵ 25%

Nouveau

Données Economiques Assurance ANACOFI 2018

Encours/ Capital Assuré

Assurance Vie Epargne 64 à 85 Mds

255 000 Contrats

1,2 à 1,3 Mds

Frais d'entrée moyens en Ass Vie 1,93%
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Michel FLEURIET 
Président 
ANACOFI IOBSP 

 
A retenir : 
Une offre formation étendue ; 
Une base documentaire ; 
Une labellisation. 

 
 
 
 

/ǊŞŞŜ Ŝƴ нлмнΣ ǊŜŎƻƴƴǳŜ Ŝƴ нлмо ǇŀǊ ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ /ƻƴǘǊƾƭŜ tǊǳŘŜƴǘƛŜƭ Ŝǘ ŘŜ wŞǎƻƭǳǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ 

ǇƻǳǾŀƴǘ ŘŞǇƻǎŜǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŜƭƭŜ ǳƴ /ƻŘŜ ŘŜ .ƻƴƴŜ /ƻƴŘǳƛǘŜΣ ƭΩ!b!/hCL Lh.{t ŀǊǊƛǾŜ Ł maturité. Avec ses 1.167 

entreprises adhérentes parmi les 1.тун ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎƻǘƛǎŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩ!b!/hCL ǉǳƛ ǎƻƴǘ Lh.{tΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŘŜ Ŧŀƛǘ ƭŜ 

premier syndicat national de courtiers IOBSP par le nombre des entreprises membres et si on considère la 

production de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀƴǘǎ Ł ƭΩ!b!/hCLΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŀǳǎǎƛ ŀ ǇǊƛƻǊƛΣ ƭŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ 

le volume des affaires générées. 

Cŀƛǎŀƴǘ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ .ŜǊŎȅΣ ƭΩ!b!/hCL Lh.{t ǎŜǊŀ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜ ǇƻǳǊ ŘŜǾŜƴƛǊ auto ou co- 

régulateur IOBSP en 2021. 
 

{ǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ ƘŀǳǘŜǎ ƻǳ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ 
publiques, la situation apparaît clairement à la 
lecture du graphique ci-contre. 
Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳΩƛƭ ŘŞŎƻǳƭŜ ŘŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ƻōǘŜƴǳǎ 
ou trouvés que les entreprises de courtage 
IOBSP seraient donc déjà à plus de 65% 
ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ 
[Ω!b!/hCL Lh.{t ŀ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇǊŜǎǉǳŜ ŀǳǘŀƴǘ 
ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ζ ǇǳǊŜ ǇƭŀȅŜǊǎ η Lh.{t ǉǳΩƛƭ Ŝƴ 
ŀǇǇŀǊŀƞǘ Řŀƴǎ ǳƴ ŀƴƴǳŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ŘŜǎ н ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ 
déclarés comme exclusivement IOBSP. 

 
En 2018, nos membres ont 
représenté, comme en 2017, entre 6 
et 8% des crédits aux particuliers. 
Dans le détail, la production se fait 
bien entendu toujours massivement 
sur du crédit immobilier et les 
placements bancaires progressent 
encore. 

 600 aϵ

Nouv Affaires 2018

CA Bancaire Membres ANACOFI

21 à 23 Mds

1,2 à 1,5 Mds

280 à 300 aϵ

Crédit aux Entreprises 1,2 à 1,8 Mds

Rachat de Crédits 210 à 250 aϵ

Placement 500 aϵ

Type Nouv Affaires 2017

Crédit aux Particuliers 17 à 20 Mds

 
 

Intermédiation en Opérations de Banque et Services de Paiement 

{ƛ ƭΩŜȄŜǊŎƛcŜ нлму ǎΩŜǎǘ ƳƻƴǘǊŞ ǘǊŝǎ ǎŀǘƛǎŦŀƛǎŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǘŀƴǘ 
ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǎƻƴ ŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ 
nombre de ses adhérents, le marché du crédit immobilier demeure 
toutefois une ombre au tableau. 

 
En effet, la disparition programmée du Crédit Foncier, acteur majeur 
Řǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ƛƳƳƻōƛƭƛŜǊΣ ƛƳǇŀŎǘŜǊŀ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƴƻǎ 
adhérents déjà très touchés par les difficultés à tisser des partenariats 
avec les établissements bancaires. 

 
Nous ne pouvons accepter que des courtiers, dont le statut est 
ƭŞƎƛǘƛƳŜΣ ǎƻƛŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜǾŜƴƛǊ ƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜǎ ƻǳ 
ŘΩŀōŀƴŘƻƴƴŜǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŀƳǇǳǘŀƴǘ ŘŜ ŎŜ Ŧŀƛǘ ƭŜǳǊ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭΦ 

 

Outre ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘŜ άƭŀōŜƭƭƛǎŀǘƛƻƴέΣ ƴƻǳǎ 
ǆǳǾǊƻƴǎ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŀŦƛƴ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ǊŞǾƛǎƛƻƴ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ 
ǉǳŀƴǘ Ł ƭŀ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŝƎƭŜ ŘŜ ƴƻƴ ŎǳƳǳƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ 
du co-courtage. 
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Si 2016 avait été marquée par la mise en application des textes de 2015 et de la médiation consommation, 2017 

et 2018 auront été pour notre association celles : 
 

¶ De ƭΩŀƧƻǳǘ à notre catalogue de formation de nouveaux modules permettant à nos adhérents de trouver 

les 7 heures annuelles imposées depuis 2017, 

¶ 5Ŝ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŀ FBF, 

¶ 5ǳ ŎƻƳōŀǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ƳŀƴŘŀǘǎ Ŝǘ Řǳ Ŏƻ courtage, 

¶ De nombreuses actions de représentation dans des salons. 

¶ [ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ sorte de conseil des associations IOBSP. 

Politiquement et syndicalement, dans cette année sans grand projet réglementaire, il aura été vraiment 

déplaisant de devoir ferrailler pour la reconnaissance de nos mandats de courtiers par les banques ; du co- 

courǘŀƎŜ ƻǳ ǇƻǳǊ ƭΩŀōŀƴŘƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŘƛŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎǳƳǳƭ ŎƻǳǊǘŜǊκƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜΦ 
 

5ŀƴǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ Ŏŀǎ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ƭŞƎŀƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ŀōǎƻƭǳ ǇƻǳǊ ƭΩŞŎƻ 

système. 
 

Lƭ ƴƻǳǎ ŀǳǊŀ ŀǳǎǎƛ Ŧŀƭƭǳ ǘǊŀƛǘŜǊ ŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŀƴƴŞŜ Υ ƭŀ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎŎƻǊŘǎ ŘŜ 

courtage avec les banques. Nombre de nos membres ǎΩŜƴ plaignent. Si nous sommes conscients ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ 

fait qui relève de relations commerciales sur lesquelles nous ne pouvons pas influer, nous avons cependant 

ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŞ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ōŀƴǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴΦ Lƭ ǎŜƳōƭŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŞŎƻǳƭŜ ŘΩǳƴŜ 

étonnante mise en responsabilité des banques, sensées contrôler le travail des courtiers, pourtant extérieur à 

elles. Nous en reparlerons prochainement avec les autorités compétentes. 
 

9ƴ ŀǘǘŜƴŘŀƴǘ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŀƭƭŞǎ Ŝǘ ǊŜǘƻǳǊƴŜǊƻƴǎ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ ǇŀǊƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ Ł .ŜǊŎȅ Ŝǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩ9ƭȅǎŞŜ 

pour porter nos messages. ¦ƴŜ ǾƛŎǘƻƛǊŜ Ł ƭŀ ŎƭŜŦ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ t!/¢9 Υ ƭŀ Ŧƛƴ ŀƴƴƻƴŎŞŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŘƛŎǘƛƻƴ ŘŜ 

travailler entre IOBSP et IFP (crowdlending) Ŝǘ ƳşƳŜ ǳƴŜ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜ ŘŜ ƴƻǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘΩŀƎƛǊΦ 

 

 

Naturellement on ne peut que constater à nouveau la 
disparition des partenariats avec la Banque Postale et 
ƭΩŜŦŦƻƴŘǊŜƳŜƴǘ ŀƴƴƻƴŎƛŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀǊǊşǘΣ ŘŜ ŎŜǳȄ ŀǾŜŎ 
le Crédit Foncier. Dans le même temps BPCE et la 
Société générale semblent avoir augmenté le nombre 
de leurs partenariats. 
Pour la première fois on voit devenir significatifs les 
accords avec des grands courtiers et apparaitre les 
plateformes IOBSP dédiées aux CGP, ce qui 
ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŘΩǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ Ŝƴ 
tant que courtier, ce qui reste cependant dominant 
(62%) au profit des actions comme mandataires. 

  

Deux nouvelles données font leurs apparitions dans nos 
analyses Υ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘǎ ōŀƴŎŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦǊŀƛǎΦ 
wŀǊŜǎ ǎƻƴǘ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ ǉǳΩǳƴ ŀŎŎƻǊŘ ōŀƴŎŀƛǊŜ 
(parmi ceux qui en ont, car nous voyons progresser le 
conseil indépendant). 
Les frais moyens sont à peu près au niveau attendu mais 
dans le détail, tirés vers le bas par les CGP et vers le haut 
par les crédits aux entreprises et le RAC.  

 

Accords 2016Accords 2017Accords 2018

Cr Foncier 28,50% 26% 19%

BPCE 18,10% 13% 18,90%

CA/LCL 12,50% 16% 16,30%

SG/CDN NS 3% 9,10%

CM CIC 6,90% 7% 8,60%

BNP 8,30% 7,50% 6,80%

Gd Courtiers NS NS 4,10%

Platef CGP NS NS 2,50%

Principales Banques partenaires

IOBSP

1,06%

97

20%

80%

60%

Nouvelles données 2018

Frais Moyens sur crédit

Font du RAC

1 parten. Bq seulement

2 partenaires Bq forts

3 partenaires Bq forts
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Jean-Jacques OLIVIE 
Président 
ANACOFI IMMO 

 
A retenir : 
Forte croissance ; 

Nouvelles offres de services ; 

Présence active dans le débat 

public. 

 
En 2013, nous avons créé ƭΩ!b!/hCL LaahΦ 

!ǳ ŘŞǇŀǊǘ ƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǇƻǳǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ǉǳŜ ƴƻǎ ŀǾƛǎΣ Ŝǘ 

leurs intérêts, seraient entendus par les autorités, alors en plein travaux de réflexions, en vue de réformer la Loi 

Hoguet. 

Fin 2018, les choses ont bien changé puisque ce syndicat, qui revendique représenter les professionnels de 

ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭ ǉǳŜ ǎƻƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ /Dt Ŝǘ ŎŜǳȄ ŘŜ ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳŜ ǎƻƴǘ 

essentiellement les CFE, doit assurer la formation annuelle de ses membres, devenue obligatoire, et a dû mettre 

à leur disposition un médiateur de la consommation, lui aussi devenu obligatoire, et divers services. 

Parmi les 3.лос ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƻǳ ƎǊƻǳǇŜǎ Ŏƻǘƛǎŀƴǘ Ł ƭΩ!b!/hCLΣ м.776 déclarent réaliser des opérations 

ŘΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ƛƳƳƻōƛƭƛŝǊŜ Ŝǘ м.нот ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ŀŘƘŞǊŞ Ł ƭΩ!b!/hCL LaahΦ 

[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀƴƴƻƴŎŞŜΣ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎ 

ǘȅǇŜǎ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳȄΣ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ǳƴ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǎŀƭƻƴǎ ŘŜ ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊΣ ƭŜǎ 

ŎƘǊƻƴƛǉǳŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞŘƛŀǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎΣ ƭŜǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƻǳ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ Ł ƭΩL9LC Ŝǘ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ, ont 

indéniablement eu des effets, puisque le nombre de nos adhérents ne cesse de progresser. 

 
{ŀƴǎ ǇǊŞǎŀƎŜǊ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ ǎŜǊŀ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
ǎȅƴŘƛŎŀǘ ŘŞŘƛŞΣ ƭΩ!b!/hCL Immo était fin 2018 le 3° ou 
пϲ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ŘΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜǎ Ŝƴ ƛƳƳƻōƛƭƛŜǊΦ 
Lƭ ǎŜƳōƭŜ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŞǾƛŘŜƴǘ ǉǳŜ ǎƛ ƻƴ ƴŜ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ 
ǉǳΩŀǳȄ ζ ŀƎŜƴǘǎ η ǇƻǊǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊǘŜ ¢Σ ƴƻǳǎ sommes 
le 3° syndicat. 
Pour assurer la représentation des agents commerciaux 
de nos membres, nous avons créé début 2017 une 
section qui leur est dédiée. 

 
 

Immobilier / Hoguet 

[Ω!ƴŀŎƻŦƛ Immo a atteint ses objectifs de croissance et de stabilité. Ses 
formations ont rencontré un franc succès et un ensemble de services 
mis en place a pu répondre aux besoins de ses adhérents. 

 
Notre syndicat a pris une part active dans le débat public notamment 
sur le plafonnement des honoraires de commercialisations dans le 
cadre des ventes « Pinel » qui nous a paru ne pas correspondre aux 
objectifs louables du législateur de vouloir lutter contre les abus du 
ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛǎŀǘŜǳǊΦ Lƭ ŀ ǎǳ ǊŜƭŜǾŜǊ ƭŜ ŘŞŦƛ ǎƛƴƎǳƭƛŜǊ ŘŜ ŦŞŘŞǊŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘŜ ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ 
de patrimoine pour défendre une cause commune. 

 
Il continuera dans cette voix pour lutter contre la stigmatisation de 
ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊΣ ŘŞŦŜƴŘǊŜ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŞ ŦƛǎŎŀƭŜΣ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŜǎ 
ŞŎƭŀƛǊŀƎŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ 
ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ ƴŜǳŦ ǘƻǳǘ Ŝƴ Şǘŀƴǘ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜ 
meilleur équilibrŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇǊƛǾŞ ǎŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ 
ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
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5Ŝ ƭΩŞǘǳŘŜ ƳŜƴŞŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ !b!/hCL ǉǳƛ ǊŞŀƭƛǎŜƴǘ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ immobilières, il ressort 

ǉǳΩƛƭǎ agissent très majoritairement comme « agents immobiliers » à 84% et marginalement comme agents 

commerciaux à 16%. 

 

Nos membres agissent naturellement plus sur le 
marché du neuf. 
Cependant si en 2017, la croissance de leur CA 
ǎΩétait faite exclusivement sur le neuf, en 2018 on 
constate une croissance des volumes réalisés sur 
les 2 types de biens. 
Pour la première fois nous disposons des frais 
ƳƻȅŜƴǎ ŘΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ǇǊƛǎ ǇŀǊ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ 
qui semble conforme aux prix du marché. 

 

 

Si on regarde la situation dans le détail, on constate bien 
ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řǳ ƴŜǳŦ et du Pinel plus particulièrement. 
Cependant la part dŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜ 
significativement. 
Par ailleurs, le LMP/LMNP, qui a rebondi en 2017, reste 
à peu près au même niveau en 2018, pendant que 
Malraux Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ 
résidences principales continuent de diminuer. 
hƴ Ǿƻƛǘ ǘǊŝǎ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ǉǳΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ 
accompagnent sur toutes les fƻǊƳŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ 
ƛƳƳƻōƛƭƛŜǊǎΣ Ƴŀƛǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ 
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

 
[Ŝ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ǳƴ ŎǊŞŘƛǘ Ŝǎǘ ƎŞǊŞ ǇŀǊ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ǊŜǎǘŜ ǘǊŝǎ ŞƭŜǾŞ mais diminue 
sensiblement. Nous sommes passés en 3 ans de 50% des opérations accompagnées en crédit à 35%. 

 
[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǳƴ ŜƴƧŜǳ ƳŀƧŜǳǊΣ ǘǊŀƛǘŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŞŘƛŞŜ Χ 

 

Depuis 2016, les professionnels doivent respecter des contraintes annuelles de formation assez lourdes (14 

heures par an ou 42 heures sur 3 ans). 

¦ƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŞƭǳǎ ŘŞŘƛŞŜ, ŀǎǎƛǎǘŞŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!b!/hCL, ont permis de mettre en place des 

formations spécialisées qui représentaient 43 heures disponibles fin 2018, renouvelées chaque année pour partie. 

A cela ǎΩŀƧƻǳǘŜ une quinzaine ŘΩƘeures via des formations pluridisciplinaires (nos modules « passerelles ») et des 

ŎŜƴǘŀƛƴŜǎ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜǎ Ŝǘ ǎƻƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŀōƭŜǎΣ Ǿƛŀ ƴƻǘǊŜ ǇƻǊǘŀƛƭ ŘŜ formation. 

! ǘŜǊƳŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘΩǳƴŜ ŎŜƴǘŀƛƴŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǇƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ 

aisément les 14 obligatoires. 

[ΩŀƴƴŞŜ нлму ŀǳǊŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ǊǳǎƘ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΣ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ 

ŘŜǾŀƛŜƴǘ ǊŜƴƻǳǾŜƭŜǊ ƭŜǳǊǎ ŀƴŎƛŜƴƴŜǎ ŎŀǊǘŜǎ ŘŞŎŜƴƴŀƭŜǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀƴƴŞŜ. 

 
Χ ¦ƴ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ 

 

Depuis le 1° janvier 2016, tout professionnel qui offre un service à un client personne physique doit mettre à sa 

ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ƎǊŀǘǳƛǘŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴΣ ŀƎǊŞŞΦ ! ŘŞŦŀǳǘΣ ƛƭ ŜƴŎƻǳǊǘ ǳƴŜ sanction 

de 15.лллϵ Ŝǘ ōƛŜƴ ŜƴǘŜƴŘǳΣ ǎŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǎŜ ŘŞŦŜƴŘǊŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴǘƛŜǳȄ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜΦ [Ω!b!/hCL Laah 

ŀ ŘƻƴŎ ǊŞǳǎǎƛ Ł ŦŀƛǊŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ǘǊƻǳǾŞ ŀǾŜŎ ζ ƭΩ!ba ς Association National des Médiateurs » et permet 

donc à ses membres de respecter la réglementation pour un coût modique. 

Lots 2017 Lots 2018 France

Neuf 39 970 42 500 28,00%

Ancien 12 482 15 000 1,60%

TOTAL 52 452 57 500 1116K

5,35% NouveauFrais Interméd. Moyens

Valeur Intermédiée totale 11 138 aϵ

Immobilier ANACOFI synthèse

2017 2018

77% 73%

23,00% 27%

50,80% 47%

17,70% 17%

6,00% 3,40%

2,00% 4%

23,00% 13%

Nouveau 3,80%

Nouveau 0,80%

Nouveau 11%

Part CA

Neuf

Démembrement

Fds Commerce/Entreprise

Loacatif autre

Résidence Principale

Immobilier ANACOFI en détail

Ancien

Pinel

LMP/LMNP

Malraux/MH

Déficit Foncier
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  NOS SERVICES  
 

  Services Associatifs internes  

¶ Services syndicaux et associatifs : ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

professionnels membres ou souhaitant le devenir mais aussi ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ du public sont gérés par 6 salariés. 

 

¶ Service juridique : fort de 4 ƧǳǊƛǎǘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řƻƴǘ м ŀŦŦŜŎǘŞ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Řǳ ŎƻƴǘǊƾƭŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŀōƻƴƴŜƳŜƴǘ Ł ǳƴŜ 

solution externe, le service juridique travaille sur trois axes en collaboration, quand nécessaire, avec la 

Commission Juridique qui existe en 2 versions (interne et ouverte à ŘŜǎ ŜȄǇŜǊǘǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

associations professionnelles). Ses productions les plus visibles sont le « Livret de ƭΩ!ŘƘŞǊŜƴǘ » (réglementaire) 

et le portail digital compliance. 
 

¶ Service des consultants : nos 8 contrôleurs salariés (dont le juriste/contrôleur), en collaboration avec le service 

ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŦƻǊƳŜƴǘ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

conformité des entreprises et des documents de nos membres et vérifient leur aptitude à exercer. 
 

¶ Formation : 5 structures de formation internes, 2 salariés, 2 autres qui gèrent certaines tâches liées, une 

douzaine de formateurs et une commission dédiée permettent la mise en place de formations internes 

demandées par nos membres en Assemblée Générale ou par le Conseil ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ Elles sont proposées 

en ligne et dispensées en présentiel dans les 9 régions de ƭΩ!b!/hCL (plus DOM). Des centaines de formations 

externes sont également identifiées et présentées à nos membres via notre portail de formation. Enfin, 

ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ǎƻƴǘ ǎƛƎƴŞǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 9ƴ 

2018 la Commission Ecoles et Universités a été créée et peut ainsi aider à réfléchir ou compéter notre offre. 

 

¶ Information régulière : par son site, sa MAIL News trimestrielle et ses Hors-{ŞǊƛŜǎΣ ƭΩ!b!/hCL ŀǎǎǳǊŜ 

ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ régulière de ses membres. Des notes thématiques ou juridiques sont également périodiquement 

produites et diffusées. 3 tours de France permettent une animation terrain de notre association. Ces tours de 

France passent chaque année dans au moins 25 à 30 villes et représentent entre 150 et 200 dates en province, 

chaque année et 50 à 100 en Ile de France. Notre Convention Annuelle, les salons auxquels nous participons, 

ƴƻǘǊŜ DǊŀƴŘ 5Şōŀǘ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ ŎƻƳƳŜ ƴƻǎ [/9-Les Conférences de 

ƭΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ 9ƴŦƛƴΣ ƴƻǘǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǇǊŜǎǎŜ Ŝǘ ƴƻǎ 

interventions sur différents médias permettent de diffuser largement ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

 

¶ Médiation : le Conseil ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ est ƭΩƻǊƎŀƴŜ normal et historique de la médiation entre membres mais 

aussi, entre membres et clients ou fournisseurs. En 2012, un médiateur, rapporteur auprès du Conseil a été 

nommé. Pour le saisir mediation@anacofi.asso.fr 

La réforme de la médiation entrée en vigueur le premier janvier 2016 nous a amené à conserver notre système 

initial de médiation pour les relations B to B et à mettre en place des médiateurs de la consommation 

« légaux »  par  activité  exercée  par  nos  membres,  pour  les  incidents  entre  nos  membres  et  des clients 

« personnes physiques » (cf partie « protection des consommateurs/investisseurs »). 

 
¶ Centrale de référencement : Nos membres peuvent retrouver sur notre site internet les coordonnées des 

marques proposant des logiciels, documentations, ou autres services utiles, pour lesquels des conditions 

particulières ont été négociées. 
 

¶ Mutation des cabinets : notre responsable juridique tient à jour la liste déclarée des membres souhaitant 

céder tout ou partie de leur clientèle ou entreprise et la liste des acheteurs potentiels. 

mailto:mediation@anacofi.asso.fr
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  Services externalisés  

 
¶ Formation : Une offre complémentaire de formations externes a été bâtie. La totalité de ƭΩƻŦŦǊŜ est regroupée 

dans notre catalogue (mis à jour 1 fois par an) disponible sur notre site ou sur le portail de formation 

www.formation-anacofi.com . 
 

¶ Liste ŘΩŀǾƻŎŀǘǎ et sociétés de compliance : nos juristes tiennent à jour une liste de professionnels du droit, et 

ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ζ ƳŞǘƛŜǊǎ η ŎŀǇŀōƭŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŜǊ ƴƻǎ membres. 

 

¶ Intérim/recrutement : Depuis 2010, nous avions un accord avec la société KELLY en vue de permettre à nos 

membres de recruter des personnels qualifiés. Un nouvel accord plus simple mais « numérique » a été négocié 

et est actif depuis 2017 avec un cabinet de recrutement. 
 

¶ Assurances : plusieurs contrats ont été négociés pour nos ƳŜƳōǊŜǎ ŀƭƭŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŎƛǾƛƭŜ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ł ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ Ł ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ juridique. 

 

¶ Location de salles : Nos membres peuvent louer pour une action de formation ou une réunion, des salles à 

Paris, dans nos locaux. 
 

¶ Evaluation des offreurs : ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ƻŦŦǊŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘƛǾŜǊǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ƳŀǊǉǳŜǎ ǉǳƛ ǇǊƻǇƻǎŜƴǘ Ł ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ 

ǎƻƛǘ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ clients, soit des outils dont ils peuvent avoir eux-mêmes, un usage 

professionnel. 

 

  Etudes & production des Commissions  

A côté des commissions de pilotages des sections « Conseil en Gestion de Patrimoine » et « Conseil en Finance 

Ŝǘ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩ9ƴǘǊeprises », dont le rôle est essentiellement la gestion au quotidien de ces sections et 

ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ ƛƳōǊƛǉǳŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ /ƻƴŦŞŘŞǊŀƭΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ н ǎƻǊǘŜǎ ŘŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ Υ 

¶ Les Commissions régulières ; 

¶ Les Commissions temporaires. 

 
Les premières produisent des analyses et en valident, ou servent à tenir informés et à faire échanger, tous ceux 

qui agissent dans un univers général, en agissant sur un aspect spécifique de cet univers. 

On peut ici citer par exemple, les commissions : formation, entreprises et numérique, Juridique ou affaires 

publiques. 

 
La Commission formation permet de piloter les 5 centres de formation dont nous nous sommes dotés, de définir 

et produire les modules nécessaires à nos membres, de ǾŀƭƛŘŜǊ ƻǳ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ǉǳƛ 

apparaitront sur notre portail de formation. 

 
La commission entreprise et technologie permet à la fois de réfléchir aux aspects techniques des prestations 

que proposent nos membres en matière de conseil touchant aux Dirigeants et aux Entreprises, mais également 

ŀǳ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ!b!/hCL Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ 

nécessaires. Cette commission a également pour mission ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ des entreprises membres. Enfin, 

depuis 2016, une sous-commission technologie a été créée, qui étudie les évolutions technologiques qui 

concernent nos membres et leur intégration. 

http://www.formation-anacofi.com/
http://www.formation-anacofi.com/
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La commission juridique se réunit peu, du fait de la création dΩǳƴ ǊŞŜƭ ǎŜǊǾƛŎŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜΣ Ƴŀƛǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ Şƭǳǎ ǉǳƛ ƛƴǘŜǊŀƎƛǎǎŜƴǘ ŀǾŜŎ ŜǳȄ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ ŀǳȄǉǳŜƭǎ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ŘŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘΣ ŜƭƭŜǎ ŀǳǎǎƛΣ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜΦ 9lle sert à 

ŞŎƘŀƴƎŜǊ Ŝǘ ŀǳ ōŜǎƻƛƴ Ł ǇǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜǎ ŀǾƛǎΣ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ƻǳ ƴƻƴ ǾŀƭƛŘŞǎ Ŝǘ ŜȄǘŜǊƴŀƭƛǎŞǎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ 

ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

 

La commission affaire publique regroupe toutes les parties prenantes de notre communication et de notre 

action polƛǘƛǉǳŜ ƻǳ ŘŜ ǊŜƭŀƛ ŘΩƻǇƛƴƛƻƴΦ 

 
La commission Ecoles et Universités à laquelle peuvent être adjoint les centres de formation continue 

partenaires nous permet de mieux réfléchir notre offre et de disposer de personnalités ou structures 

académiques pouvant collaborer sur tous travaux. 

 

 
Les secondes sont dédiées à la production ŘΩǳƴŜ étude ou à 
ƭŀ {ǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ŘΩǳƴ aŀǊŎƘŞ : 
Il en avait découlé en 2014 le premier Guide de Bonnes 
Pratiques relatif au « Girardin Industriel ». 
En 2016, ce sont des travaux et analyses sur le marché de la 
« location meublée, gérée par un tiers » qui ont été rendus 
ǇǳōƭƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎǳƛǾƛǎ ŘΩǳƴ DǳƛŘŜ ŘŜ .ƻƴƴŜǎ tǊŀǘƛǉǳŜǎΦ 
Ce Guide a été reconnu comme une référence par nombre 
ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘŜǳǊǎΦ 
En 2017 une commission a produit une étude sur la 
ƴƻǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ 
En 2018, une autre a produit la première version de ce qui 
est ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ notre observatoire des outils numériques et 
technologies de nos métiers. 

 

A nos commissions et ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΣ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ ƻǳ ǎƻǳǘƛŜƴǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǇǇƻǊǘƻƴǎ Ł 

ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŜƴǘƛǘŞǎ ƻǳ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ƳŀǊŎƘŞΦ 

 
En 2017 et 2018, nous avons apporté notre concours à une dizaine ŘΩŞǘǳŘŜǎ ou 
ŘŜ ǘǊŀǾŀǳȄ ƴƻǘŀōƭŜǎΣ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ Ŝǘ ŘΩŀƳōƛǘƛƻƴǎ variables. 
Parmi ces actions, certaines sont particulièrement remarquables. 

 
Au niveau international, ŎΩŜǎǘ essentiellement dans le cadre ou pour le compte 
de la FECIF (notre fédération européenne -Cf. chapitre dédié) que nous avons 
ǆǳǾǊŞΦ 

 

[ΩŞǘǳŘŜ de ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ de Cambridge sur les modes alternatifs ou nouveaux de 
ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ 
exception. Nous sommes correspondants et partenaire pour la France. 

 
bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ organisations professionnelles parrainant 
ƭΩŞǘǳŘŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ǎǳǊ ƭŜ /ǊƻǿŘŦǳƴŘƛƴƎ LƳƳƻōƛƭƛŜǊ Ŝƴ CǊŀƴŎŜΦ 

 
Enfin, nous sommes la seule organisation de courtiers/conseils, associée au 
ǇǊƻƧŜǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ et budgétaire de la population et de ce 
fait, partenaires et partie prenante du site Mesquestionsdargent.fr, lancé par 
la Banque de France dans le cadre de ce grand projet national. 
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  ANACOFI SERVICES   

 
Notre SASU est une société commerciale, propriété de ƭΩ!ƴŀŎƻŦƛΣ 

permettant de gérer tous les évènements ou services pouvant relever 

ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜΣ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ 

 

 

× OFFRE DE FORMATIONS 

En complément de ƭΩƻŦŦǊŜ de formation des Associations à but non lucratif ANACOFI, concentrées sur des thèmes 

spécifiquement liés au métier que chacune représente ou directement connexes (réservée aux membres), 

ŎƻƳǇƭŞǘŞŜ ǇŀǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘƛǇƭƾƳŀƴǘŜ ǾŀƭƛŘŞŜ ǇŀǊ ƭΩ!b!/hCLΣ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ {!{¦ ǎŜ ǾŜǳƭŜƴǘ 

plus ouvertes. Cette structure nous permet également marginalement de proposer à des non membres les 

formations du catalogue des associations, en assumant alors de payer toutes les charges et tous les impôts liés 

à une activité commerciale. 

 
× CENTRALE DE REFERENCEMENT 

Référencement outils métier : la Centrale de Référencement est exclusivement dédiée à la présentation d'outils 

όǇǊŜǎǎŜΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎΧύ Ł ƭϥǳǎŀƎŜ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ł ƭϥŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŜȄǇǊŜǎǎŜ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƻǳ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘŜ 

placements et d'investissements. Ces outils métiers sont référencés avec certains avantages ou prix négociés et 

mis à la disposition de nos adhérents. 

Plus de renseignements sur notre site (www.anacofi.asso.fr) dans votre espace si vous êtes adhérent ou en 

envoyant un mail à c.lionnet@anacofi.asso.fr 
 

× !D9b/9 ζ 5Ω9±![¦!¢Lhb » 

Parmi les solutions proposées par nos membres, certaines ne sont réglementées par aucune autorité de contrôle 

ou sont mal connues. Face à cette situation, les obligations (le devoir de 

vigilance et de contrôle) imposées peuvent être difficiles à respecter. 

[Ω!b!/hCL ŀ ŘƻƴŎ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

fournisseurs de produits et services de tous ordres que nos professionnels 

pourraient utiliser ou proposer à leurs clients. Cet organisme unique en son 

ƎŜƴǊŜΣ ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŜǊ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ŘŜǎ ƳŀǊǉǳŜǎ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ 

sur le fondement de critères objectifs. 

 
× aL{9 ! 5L{th{L¢Lhb 5Ω9{t!/9{ Υ {![[9 59 FORMATION 

 

[ƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ŘŞŘƛŞǎ Ŝǘ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜǎΣ ŘŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎΧ 
 
 
 

Pour tous renseignements rdv sur le site : www.anacofiservices.com 
 

Vos Contacts : Carine Lionnet : c.lionnet@anacofi.asso.fr 
Pierre Cassagnes : p.cassagnes@anacofi.asso.fr 

mailto:c.lionnet@anacofi.asso.fr
http://www.anacofiservices.com/
mailto:c.lionnet@anacofi.asso.fr
mailto:p.cassagnes@anacofi.asso.fr
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  NOS MOYENS   

 
[Ω!b!/hCL disposait en 2018 ŘΩǳƴ budget annuel ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ 4 millions ŘΩŜǳǊƻǎΣ de 22 salariés stables plus 2 à 5 en renfort 

périodiquement et de plus de 70 administrateurs, conseillers ou animateurs régionaux. Elle utilisait les services 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ǎƻǳǎ-ǘǊŀƛǘŀƴǘŜǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŎƻƳƳŜΣ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΣ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ 

relations publiques ou le recrutement. Depuis 2015 tous les services sont regroupés 92 rue ŘΩ!ƳǎǘŜǊŘŀƳΦ 
 

  Moyens Humains 2018 /2019  
 
 

PERSONNELS SALARIES 
INTERNES 

FONCTION PERSONNELS SALARIES 
INTERNES 

FONCTION 

Doriane CRETEL Responsable Relations 
Adhérents et Permanence 

Ophélie BEAUVOIS Contrôleur Général 

Julie BRUN-ROPERT Responsable Formations Gérard DOUIN Contrôleur 

Sonia LAVIGNE Comptabilité / RH Julie KLEIN Contrôleuse 

Cécile OLIO Partenariats/Evénements Anais DENANCE Contrôleuse 

Carine LIONNET Responsable Partenariats / 
Evènements 

Randolph AMILCAR Contrôleur / Juriste 

Maud GUILLERMIN Assistante Service Formation Stéphane LION Contrôleur 

Pierre CASSAGNES ANACOFI SERVICES / 
A.NOTATION 

Emilie HEITZ Relation Adhérents et 
permanence 

Marie LALANDE Secrétariat Présidence & 
Secrétariat Général 

Leila BETHY Contrôleuse 

Audray NJITCHAOUA Juriste Derek Duke Contrôleur 

Déborah PEROU Responsable Juridique Audrey CABRERO Assistante Marketing 

Sarah AKOUZ Juriste Fadila ZEROUALI Assistante administrative et 
Comptable 

Emmanuel LABROUSSE Chargé de Projets CDD & Stagiaires 2 à 4 selon périodes 

 
 

Administrateurs Confédéraux 

Administrateur Métier et Zone Administrateur Métier et Zone 

David CHARLET (Président) CC&A Finance Patrimoine 
Formation / IDF 

Jean-Claude MOUGENOT Stratégie et Conseils Financiers / 
Sud Est 

Guy COHEN (Vice-Président 
ANACOFI) 

Ingénierie Sociale Consultants / 
IDF 

Alexa VOOG Degroof Petercam / IDF / 
Centre 

Patrick GALTIER (Président 
ANACOFI CIF) 

Audit Patrimoine Concept / 
Sud Est 

Jean-Jacques OLIVIE (Président 
ANACOFI IMMO) 

Patrimoine de France / sud- 
Ouest 

Patrice GERAUDIE (Secrétaire 
Général Confédéral ) 

ODIS CONSULTING / Sud-Ouest Philippe Michel LABROSSE Groupe Crystal / IDF / Sud 

Nebojsa SRECKOVIC (Trésorier) NS Conseil / Nord / Normandie Jean-Emmanuel STAMM (Pdt 
Commission Déontologie) 

STAMM ASSURANCES / 
Auvergne -RA 

Michel FLEURIET (Président 
ANACOFI IOBSP) 

CMC Courtage/ Sud Est Guy-Michel HARABAGIU H CONSEIL PATRIMOINE 
FINANCE / IDF 

Jean-Louis PICOLLO (Pdt Section 
/ƻƴǎŜƛƭ Ŝƴ CƛƴŀƴŎŜ ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜύ 

Resolvys / Sud Est Alex MARVALDI Trianon Corporate Finance / IDF 

Eric BERNARD VALORIS EXPERT / Ouest Nelson CASTANEDA 9 PATRIMOINE / Sud 

Wolfgang BEYER BEYER GROUPE / Grand 
Est 

Jean-Philippe MANGO EVOLIA / A- Rhone Alpes 

Raymond LEBAN Président CGPC / IDF Bertrand de SURMONT Président CSCA / IDF 

Bernard COHEN HADAD BCH ASSURANCES/ IDF David GANDAR (inv) GT PATRIMOINE / Est 

Rachel de VALICOURT Primonial / IDF Geneviève LHOMME EFPA France / IDF 

Georges NEMES Patrimofi / IDF/ Sud Ouest Joelle DURIEUX Finance Innovation / IDF 
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Administrateurs ANACOFI CIF 

Administrateur Métier Administrateur Métier 

Patrick GALTIER (Président) Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Nelson CASTANEDA Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

David CHARLET (Vice-Président) Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Jean-Claude MOUGENOT Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Guy COHEN CFE : Ingénierie Sociale Alexa VOOG CFE : Fusion-Acquisition 

Patrice GERAUDIE (Secrétaire 
Général Confédéral) 

CFE : Fusion-Acquisition / Dev 
entreprise 

Jean-Jacques OLIVIE (Invité) Conseil Financier et Immobilier 
Pdt ANACOFI Immo 

Nebojsa SRECKOVIC (Trésorier) Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Raymond LEBAN (Invité) Asso Conféférée 

Eric BERNARD Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Guy-Michel HARABAGIU Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Geneviève LHOMME (Invitée) Asso confédérée Jean-Louis PICOLLO (Invité) CFE : Fusion-Acquisition 
Pdt Section Métiers CFE 

David GANDAR Conseil en Gestion de Patrimoine 
Ŝǘ CƛƴŀƴŎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

Jean-Philippe MANGO Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Philippe Michel LABROSSE Conseil en Gestion de 
Patrimoine. 

Rachel de VALICOURT Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Georges NEMES Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

  

 
Administrateurs ANACOFI ASSURANCES 

Administrateur Métier Administrateur Métier 

David CHARLET (Président) Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Patrick GALTIER Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Bernard COHEN HADAD 
(Trésorier) 

Courtier en Assurances Jean-Baptiste LACOSTE Courtier Grossiste 

Olivier RENARD (Secrétaire 
Général) 

Courtier en Assurances Bruno NARCHAL Courtier Grossiste / Conseil en 
Gestion de Patrimoine 

Guy COHEN (Vice-Président) Ingénierie Sociale Wolfgang BEYER BEYER GROUPE / Conseil en 
Gestion de Patrimoine 

Michel FLEURIET Courtier en assurance / IOBSP / 
Gestion de Patrimoine 

Marc MESNIL Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Philippe LOIZELET (ANCDGP) Conseil en Gestion de 
Patrimoine / Courtier en 
Assurances RCP 

Jean-Emmanuel STAMM Courtier en Assurances 

Latifa KAMAL Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

 

 
Administrateurs IOBSP 

Administrateur Métier Administrateur Métier 

Michel FLEURIET (Président) Courtier IOBSP / en assurance / 
Gestion de Patrimoine 

Thierry LEMAIRE Courtier IOBSP 

David CHARLET (Vice- 
Président) 

Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Armand RALLO Courtier IOBSP / Conseil en 
Gestion de Patrimoine 

Philippe de MUIZON 
(Trésorier) 

Courtier IOBSP /Conseil en 
Gestion de Patrimoine 

Serge HARROCH Courtier IOBSP / Conseil en 
Gestion de Patrimoine 

Pascal LABIGNE (Secrétaire 
Général) 

Courtier IOBSP Eric BERNARD Courtier IOBSP / Conseil en 
Gestion de Patrimoine 

Nelson CASTANEDA Conseil en Gestion de Patrimoine Jerôme TOUGARD Conseil en Gestion de Patrimoine 

 
Administrateurs ANACOFI IMMO 

Administrateur Métier Administrateur Métier 

Jean-Jacques OLIVIE 
(Président) 

Conseil Financier et Immobilier Jean-Yves GATE Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Sébastien BAREAU (Secrétaire 
Général) 

Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Sophie SOSAMRITH Plateforme IMMO 

Florence BICHERAY 
(Trésorière) 

Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Céline MAHINC Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Guy-Michel HARABAGIU Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Jean-Philippe MANGO Conseil en Gestion de 
Patrimoine 

Renaud CORMIER Conseil Financier et Immobilier Stéphane PELTIER Conseil en Gestion de 
Patrimoine 
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  Des Locaux   

 
En 2015, nos locaux ont été regroupés sur un seul et même site. 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŞ нлмфΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Ŝǘ ǳƴŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ŜǎǇŀŎŜǎ. 

Nous disposons de salles de réunion ou formation, dont certains peuvent être mises à la disposition de nos 

ƳŜƳōǊŜǎΣ ŘŞǎƛǊŜǳȄ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ƻǳ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŜǳȄ ƳşƳŜΦ 

Adresse unique  : фн ǊǳŜ ŘΩ!ƳǎǘŜǊŘŀƳΣ трллф PARIS 
 
 

  Site Internet et relais média   

 
Ancienne Version  Nos sites  Nouvelle Version 

Notre site www.anacofi.asso.fr, 
Ŝǎǘ ƭΩƻǳǘƛƭ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
communication et de ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
relayée vers les membres, les 
autres professionnels et les 
épargnants. 
Le site a été modernisé et 
totalement repensé début 2017. 

 

Il permet une meilleure visibilité des équipes, des services et des informations, y compris celles dédiées aux 
consommateurs. 
с ǎƛǘŜǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ŘŞŘƛŞǎ ƭΩǳƴ Ł ƴƻǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ commerciale et évaluation, un autre aux LCE 
(évènements) et 4 sont spécifiquement orientés vers les statuts réglementés représentés. 
Le système est complété par un extranet adhérents qui permet une gestion partiellement numérisée de la 
relation avec nos équipes. 

 
Le portail de formation 
www.formation-anacofi.com 
ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 
ǳǘƛƭŜǎΣ ƭŜǎ ƴƾǘǊŜǎΣ ŘŜ ǎΨȅ ƛƴǎŎǊƛǊŜ Ŝǘ 
de suivre ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ de la situation 
ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ ƻǳ ŘŜ ǎŜǎ équipes. 

 
 
 

Nouveauté : Portail conformité. 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ƎǊŀǘǳƛǘ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ 
constitutifs du livret réglementaire adhérent, non plus mis à 
jour à date fixe, mais en continu. 
Il comprend également une base de documents types 
remplissables. 
En 2019, 2 fonctionnalités seront ajoutées 

http://www.anacofi.asso.fr/
http://www.formation-anacofi.com/
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  Média & Communication   

 
En 2017, nous avons dépassé les 300 articles ou interventions 
ǇǊŜǎǎŜΣ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ƴƻǘƻǊƛŞǘŞ ŘŜ ƭΩ!b!/hCL 
et de nos professions. 
2018 aura été un peu moins bonne avec 290 apparitions mais 
les articles ont été plus longs. 
/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ Ŝƴ нлмуΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ 
publicité qui aura été le fait notable. 
Avec environ 300 spots télés passés sur LCI et CNews plus 32 
spots plus longs sur RTL et 4 insertions dans Les Echos et 
Investir. Cette campagne aura permis de toucher entre 5 et 6 
millions de français 

 

La communication via le site et les médias sociaux a été renforcée, comme prévu et un salarié a été affecté à 
ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ communication. 
{ƛ ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ōŀǎŜ ŘŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜǎΣ ŜƭƭŜ ǇŜǳǘ ŎƻƳǇǘŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ 
publiques et sur la « Commission Affaires Publiques » qui permet de coordonner nos actions. 

 
Par ailleurs, nous collaborons toujours avec de nombreuses autres associations amies, ce qui a permis une 
diffusion groupée de nos messages et une plus grande visibilité, du fait des communications faites par eux, 
ǎƻǳǾŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎΣ Ƴŀƛǎ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŀǇǇŀǊŀƛǘǊŜ ƭΩ!b!/hCLΦ 

 

нлму ŀǳǊŀ ŞǘŞ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ǘŞƭŞΦ 
Déjà depuis 2 ans, nous avions lancé des campagnes radio et presse papier plus grand public. 
aŀƛǎ ǎƛ ƭΩ!b!/hCL ŀǾŀƛǘ ǳƴ visuel (le bateau rappelant notre victoire dans une solitaire) et une voix (en la 
ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘǊƛŎŜ ōƛŜƴ ŘŞŦƛƴƛŜ ǉǳƛ ŘŞǊƻǳƭŜ ƴƻǎ ƳŜǎǎŀƎŜǎ ǊŀŘƛƻύΣ ƛƭ ƭǳƛ Ƴŀƴǉǳŀƛǘ ǳƴŜ ƛƳŀƎŜ ŀƴƛƳŞŜΦ 
Préparée fin 2017 et diffusée autour de notre Convention Annuelle 2018 (mars) puis de notre Grand Débat 
όŘŞŎŜƳōǊŜύΣ ƭŜ ǎǇƻǘ ǘŞƭŞ ŀǾŜŎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŀ ƳşƳŜ ǾƻƛȄ ƻŦŦΣ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ƴƻǎ ŎŀƳǇŀƎƴŜǎ ŘŜ 
communication, plus structurées et coordonnées. 

 
[ΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ƴƻǳǎ ŀ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ƎǊŀƴŘŜƳŜƴǘ ŦŀŎƛƭƛǘŞ ƭŀ ǘŃŎƘŜ Ŝƴ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ŀ ŞǘŞ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǾƛǎƛōƭŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ 
ŀǾƻƴǎ ŞǘŞ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǘǊŝǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŀŎǘƛƻƴǎΦ 

 
Au total plus de 20 manifestations externes nous ont accueilli en 2017 et plus de 40 en 2018, représentant 
ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛŜǎ ŘŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞΦ 
Les négociations sur PACTE notamment ou la transposition des textes européens qui arrivaient, ont 
également assuré une couverture médiatique rarement aussi dense. 

 
Par ailleurs, la prise de Présidence par notre Président de la FECIF (Fédération Européenne des Conseils et 
Intermédiaires Financiers) a entrainé un renforcement de ƭΩƛƳŀƎŜ de ƭΩ!b!/hCL tant en France ǉǳΩŜƴ Europe. 

 

Enfin, notre logique de production de rapports, études et depuis peu, de coédition de documentations 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŜƴŎƻǊŜΣ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀŎŎǊƻƛǘǊŜ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƛƳŀƎŜΦ 
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  Un Budget   

Nos ressources progressent essentiellement du fait de 
ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ 
Nos charges ne cessent de progresser, elles aussi, à 
mesure que nos actions se multiplient et que nous 
renforçons nos moyens. 
La campagne de communication a, comme prévu, 
lourdement pesé sur nos engagements. 
Il en est allé de même de notre renforcement et de la 
production de nouveaux outils. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cotisations entrants 2019 : 
нтр ϵ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ нл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻǳ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ р ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 
ррл ϵ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ нл Ł рл ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŀŎǘifs et salariés ou pour les groupes de 5 à 
20 entreprises. 
1.млл ϵ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ рл ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŀŎǘƛŦǎ Ŝǘ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ 
plus de 20 entreprises. 

Cotisations pour les CIF : 
Payable en plus de la cotisation ANACOFI : 
ммл ϵκŀƴ Ŝǘ ǇŀǊ /LC ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘŜ ƻǳ ŜȄŜǊœŀƴǘ ƭϥŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ 
membre, employé, ... d'un CIF personne morale. 
Formation : 
нул ϵκŀƴ ŘŜ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ζ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ η ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ l'ANACOFI-CIF qui peuvent être pris 
en charge par les organismes répartiteurs des taxes de formation (OPCA). Cette formation 
ŘƛǘŜ aƻŘǳƭŜ м ζ ǾŜƛƭƭŜ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜ ηΣ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ Ŝǎǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ 
chaque année. 
Dérogatoirement pour les réseaux : 
{Ωƛƭǎ ƻǊƎŀƴƛǎŜƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ Ŝǘ ǇǊŜƴƴŜƴǘ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŦǊŀƛǎΣ ƭŀ 
ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǊŀƳŜƴŞŜ Ł нмр ϵ 
млл Ł мсл ϵκƧƻǳǊ de formation pour les autres modules proposés mais non obligatoires. 

 
  

Cotisation entrants 2017/2018 pour chacune de ces trois associations dédiées : 
нр ϵ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƻǳ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ р ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƻǳ нл ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ Ŝǘ ǎŀƭŀǊƛŞǎ 
рл ϵ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ р Ł нл ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƻǳ нл Ł рл ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŀŎǘƛŦǎ Ŝǘ salariés 
млл ϵ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇrises au-delà. 

 

Services pour nos membres : 
¢ŀǊƛŦǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΨŀŎŎŞŘŜǊ Ł ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Ł ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ ǊŞŘǳƛǘǎΦ 
{ŜǊǾƛŎŜǎ ǾŜƴŘǳǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Υ 

Tarifs pleins sur une offre limitée. 
tƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Υ ǎŜ ǊŜǇƻǊǘŜǊ ŀǳ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ƭŀ {!{¦Φ 
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  NOS REGIONS   

 
Suite à la ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ нлмсΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ Ŝƴ ф ǎǳǇŜǊ ǊŞƎƛƻƴǎΣ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ƭŜǎ 5ha /haΦ 

 

bƻǘǊŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŘŞŘƛŞŜΣ ƭŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ 

dont 75% sont également des élus de régions et sur 35 animateurs de villes ou de départements (parfois 

plusieurs). Parmi ces derniers, sont généralement choisis les responsables ou administrateurs de région. 
 

Chaque territoire est animé au travers de ses villes principales par des actions locales, intégrées dans un Tour de 

France continu (en 3 phases dont chacune représente un Tour ou plus), qui comprend également des évènements 

et formations en propres ou en partenariat. 
 

Nos 9 régions & DOM-COM : 

¶ Nord / Normandie ; 

¶ Est / Bourgogne ; 
¶ Rhône-Alpes-Auvergne ; 

¶ PACA / CORSE ; 

¶ Occitanie ; 

¶ Nouvelle Aquitaine ; 

¶ Grand Ouest ; 
¶ Centre ; 

¶ Ile de France. 

 
La forte croissance globale cache des disparités. On 
peut noter que la seule région qui décline pour la 
seconde fois est la région Centre et la concentration 
des effectifs à Tours et Orléans semble par ailleurs 
très claire. 

 

On note également une croissance sensible de la 
région Midi. 
A noter que la région DOM-COM pèse plus lourd 
que les régions Centre et Bourgogne. 

 
 
 

[ΩLƭŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜ continue par ailleurs à concentrer les sièges sociaux. 
Les grandes villes semblent également concentrer le plus clair de la croissance : Bordeaux, 
Toulouse, Grenoble, Montpellier, Paris et les villes des Hauts de Seine sont les locomotives 
de 2018. 

 
Paris, Bordeaux, Nantes, Marseille ou Lyon avait été celles de 2017. 
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  DONNEES STATISTIQUES DIVERSES   
 

Les données 2018 ǎƻƴǘ ƛǎǎǳŜǎ ŘΩǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŜƴǾƻȅŞ Ł ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ ƻǳ ŘŜ ǎƻǳǊŎŜǎ ƭŞƎŀƭŜǎ Ŝǘ 
administratives. 
Nous pouvons proposer dŜǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎǳƧŜǘǎ Ŝǘ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ŀǳ ōŜǎƻƛƴ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ 
ƴƻǳǎ ŦƻǳǊƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŞƧŁ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 
Les données qui concernent spécifiquement nos membres ont été rassemblées au moment des ré-adhésions. 
Pour la partie liée Ł ƭŜǳǊ ŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘƛǎǇƻǎŞ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ 2041 réponses utilisables. 

 

[Ω!5I9w9b¢ ¢¸t9 ŘŜ нлм8 :  

Une SARL mais de plus en plus 
souvent une SAS conseillant 
particuliers et entreprises. 
wŞŀƭƛǎŀƴǘ ŜƴǘǊŜ мол ллл ϵ ǎƛ ƳŞŘƛŀƴ 
et 654 ллл ϵ ǎƛ ƳƻȅŜƴ ŘŜ /!Φ 9ŦŦŜŎǘƛŦ 
dans le cabinet moyen : de 
3.4 personnes salariés ou associés 
exerçant et 1,15 apporteurs 
mandataires plus 1,2 entreprises liée 
ou apporteuses (0,4 filiales). 
Pour le cabinet médian : 1 associé 
exerçant, 0,1 salarié. 

 

 

[Ω!5I9w9b¢ ¢¸t9 ŘŜ нлмс :  

Une SARL mais de plus en plus 
souvent une SAS ou une SA 
conseillant particuliers et 
entreprises. 
Réalisant entre 132 000 ϵ ǎƛ ƳŞŘƛŀƴ 
Ŝǘ слн ллл ϵ ǎƛ ƳƻȅŜƴ ŘŜ /!Φ Effectif 
dans le cabinet moyen : de 
3.4 personnes salariés ou associés 
exerçant et 1,2 apporteurs 
mandataires plus 0,8 entreprise liée. 
Pour le cabinet médian : 1 associé 
exerçant, 0,4 salarié. 

 

 

[Ω!5I9w9b¢ ¢¸t9 ŘŜ 2012 :  

Une SARL conseillant particuliers et 
entreprises. Indépendante quelle 
que soit la définition retenue. 
Réalisant un CA compris entre 
150.ллл ϵ ǎƛ ƳŞŘƛŀƴΣ отр.ллл ϵ ǎƛ 
moyen. 
Effectif dans le cabinet moyen : de 5 
personnes salariés ou associés 
exerçant et 1.5 apporteurs 
mandataires ou agences Liés plus 1.5 
non liés. 

Analyse et Commentaires 
Nos remontées statistiques ayant évolué, la comparaison entre les 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ toujours aisée. 
Cependant il apparait clair que la population continue à se scinder en 
groupes bien distincts. 
En 2018 le CA de nos entreprises a encore une fois globalement fortement 
progressé. Cependant le CA moyen a baissé en comparaison de 2017, du 
fait de la réorganisation des grandes entités membres (filialisation non 
ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŘŞŎƭŀǊŞǎΣ ōŀƛǎǎŜ ǎǳōǎǘŀƴǘƛŜƭƭŜ Řǳ /! ŘŜ ƭΩǳƴ  
Ŝǘ ǎƻǊǘƛŜ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜύ et le CA médian plafonne. 
{ƛ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎƻƴǎ Ł ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ǇŜǘƛǘŜǎ ŜƴǘƛǘŞǎ όƧǳǎǉǳΩŁ м10 
Yϵ ŘŜ /!ύΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƴƻǘŀōƭŜ ǉǳŜ ƭŜǳǊ /! ƳƻȅŜƴ ŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎŞΣ Ǉŀǎǎŀƴǘ ŘŜ 50.лллϵ 
à 53.лллϵ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜΣ ǇƻǳǊ м ǎŜǳƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀōƛƴŜǘΦ 
 
/ƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł ŎŜ ǉǳƛ ǎŜƳōƭŜ şǘǊŜ ƭΩŀǾƛǎ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ƭŜǎ ǇŜǘƛǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Ŧƻƴǘ 
mieux que résister. Ils restent environ 45% (stable) de la population et leur 
revenu moyen progresse de 6% sur un an. 
! ƭΩŀǳǘǊŜ ōƻǳǘΣ ƭes gros acteurs continuent à capter les gains de parts de 
marché de nos professions Ŝǘ ǎŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŜƴǘΣ Řƻƴƴŀƴǘ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΨǳƴŜ 
concentration qui ne se perçoit pas tant en réalité dans les chiffres chez 
eux. 
Par contre, une proportion plus importante de nos membres entre dans les 
ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ рлл Yϵ ƻǳ Ǉƭǳǎ ŘΩм aϵ, ce qui semble bel et bien être 
Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ŜȄǇƭƛŎŀōƭŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ rapprochements 
plutôt régionales.  
hƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
Řƻƴǘ ƭŜ /! Ŝǎǘ ŜƴǘǊŜ р Ŝǘ мл Yϵ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜǎ Řƻƴǘ ƭŜ /! ŘŞǇŀǎǎŜ ƭŜǎ млaϵ  
doublent. 
 
Du côté de ƭΩŜƳǇƭƻƛ et de la structure des groupes, on ne constate toujours 
pas une mise en réseau massive des CGP. 
Cependant la proportion de cabinets en réseaux ou utilisateurs de 
grossistes passe en un an de 15 à 17%, ce qui représente la plus forte 
croissance sur un an, depuis que nous tenons un cahier statistique. 

 
/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇǊƻǇǊŜƳŜƴǘ ŘƛǘΣ ƛƭ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜΣ Ƴŀƛǎ ƻƴ ǊŜƳŀǊǉǳŜ ǉǳŜ 
ƭŜ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ ŘΩŜȄǘŜǊƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǎǘŀōƛƭƛǎŞ Ŝǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǎǎƛǎǘƻƴǎ Ł ǳƴŜ 
ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Ǿƛŀ ƭŜǎ ŜƴǘƛǘŞǎ ƭƛŞŜǎΣ ǎŀƴǎ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊƴŜ 
nouveau. 

 

SI nous nous intéressons maintenant à la ǇŀǊǘ ŘΩƘƻƴƻǊŀƛǊŜǎ nous voyons 
une légère progression qui la ramène presque à 18% du CA. 

 
Enfin, la décomposition du CA moyen de nos membres est maintenant très 
ǎǘŀōƭŜ Ŝǘ ƴΩŀ, dans les grandes lignes, quasiment pas bougé depuis 4 ans 
ƳşƳŜ ǎƛΣ ǎǳǊ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ƭƻƴƎǳŜΣ ƻƴ Ǿƻƛǘ ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ ōŀƛǎǎŜǊ Ŝǘ ƭΩLh.{t 
progresser sensiblement. 
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hƴ ƴƻǘŜ ǉǳŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎƻǘƛǎŀƴǘŜǎ 
continue de progresser plus vite que celui des 
adhérentes à la maison mère, ce qui ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ 
ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ǇŀǊ ƎǊƻǳǇŜ 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ł ƭΩ!b!/hCL Ŝǘ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜǎ 
ŜƴǘƛǘŞǎ ŘΩǳƴ ƳşƳŜ ƎǊƻǳǇŜ ŀǳȄ ŜƴǘƛǘŞǎ ŘŞŘƛŞŜǎΦ 

Pour les mêmes raisons, on constate un léger faiblissement du taux 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ /C9 ƻǳ /DtΣ ǇŀǊ ƴŀǘǳǊŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎΦ  

[Ŝǎ /C9 ǇŜǳǾŜƴǘ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ƴΩşǘǊŜ ǉǳŜ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!b!/hCLΦ [ŜǳǊ 
nombre a cependant progressé. 

Pour autant nos membres restent très massivement définissables par 
ces deux intitulés et pluri agréments. 

hƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ζ mandataires » 
de membres courtiers/conseils commencent à générer des adhésions. 

 

 

La transformation de nos entreprises en sociétés par 
ŀŎǘƛƻƴǎ ǎŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŀƴƴŞŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ 
nette préférence pour la SASU. 
La féminisation progresse mais reste à un faible. 
Cependant iƭ ŀǇǇŀǊŀƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ ǉǳŜ мр҈ ŘŜ 
dirigeants dans les sociétés mais 27% de 
travailleurs Indépendants. 

{ƛ ƻƴ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ŀǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ƻǳ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜǎ Ŝƴ 
charge, le taux monte à 38%.  

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŃƎŜ ŘŜǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŘŜ ƴƻǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƭŜ пф ŀƴǎ ŘŜ нлму 
ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎŜƭǳƛ ŘŜ нлмтΦ 9ƴ ǊŞŀƭƛǘŞ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŀ ōŀƛǎǎŞ ŘΩǳƴ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ 
Ŝǘ ƭΩŃƎŜ ƭŜ plus fréquent est descendu de 47 à 44 ans, preuve que nos 
ƳŞǘƛŜǊǎ ŀǘǘƛǊŜƴǘ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǉǳΩƻƴ ŎǊŞŜ ǎƻƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŀŘǊŀ. 

 
La formation « dispensée », apparaît année après année, comme un métier complémentaire pour nos membres et 
gagne en importance dans les chiffres ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎΦ 
[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƴƻƴ /LCΣ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘΣ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ŀƛǎŞƳŜƴǘ Řǳ 
fait de la position AMF de fin 2017.  
Il est notable que le conseil aux entreprises, hors du statut CIF a littéralement explosé. 
 

 
 

 

fin 2010 fin 2016 fin 2017 fin 2018 Croissance

ANACOFI 1241 2205 2277 2348 3,10%

Représentées est 3900 est 5200 est 5400 est 5400 Stable

CIF 1342 2301 2404 2487 3,50%

Cotisantes 1525 2649 2829 3036 7,30%

Entreprises adhérents et représentées

Age Moyen Année Femmes

Dirigeants

45 ans 2011 14%

47 ans 2012 15% SARL/EURL 62,00%

48 ans 2013 15% SA (U/S) 28,00%

48 ans 2014 15% Indep/TNS 9,00%

47 ans 2015 15% Autre 1,00%

49 ans 2016 15%

49 ans 2017 17%

49 ans 2018 17%

ENTREPRISES

Formes

2012 2014 2015 2016 2017 2018

CGPI 82% 86% 84% 81% 79% 78%

CFE 18% 23% 15% 17% 16% 15%

Assurance 77% 83% 83% 81% 80% 80%

Immobilier 59% 61% 61% 62% 61% 59%

IOBSP 56% 68% 65% 63% 61% 59%

Métiers (Nbr d'entreprises cotisantes)

Type Pourcentage

CA ANACOFI

Formation 0,54%

Dév Entreprise 2,50%

Inge Sociale 0,80%

Girardin Ind 0,14%

Non Défini 1,52%

Activités Non Régulées ou non définies

Remarque

11 000 journées de formation

9 à 11 000 entreprises

2 à 3 000 entreprises

60 aϵ Ř'investissement

Contre 3% en 2017

Moyenne Médiane

Honoraires Assurance Immobilier Finance Banque Divers* Entreprise

2010 320 000 ϵ 145 000 ϵ Env 20% Non CIF

2011 488 000 ϵ 139 000 ϵ 23,50% 40% 29% 16%

Χ Χ Χ Χ Χ Χ Χ Χ Χ Nouveau

2014 404 000 ϵ 120 000 ϵ 19,60% 49% 26% 15% 5% 5%

2015 503 000 ϵ 126 000 ϵ 18,60% 40% 23% 26% 8% 3%

2016 602 000 ϵ 132 000 ϵ 19,20% 40% 21% 26% 8% 5%

2017 866 000 ϵ 130 000 ϵ 17,50% 40% 21% 26% 8% 5%

2018 654 000 ϵ 130 000 ϵ 17,50% 41% 20% 25% 8,50% 3% 2,50%

Moyenne Corrigée Du Top 2 455 913 ϵ 0,56%

Du Top 10 328 598 ϵ 0,25%

Chiffre d'Affaire Membres Moyen & Médian

15%

*Divers dont formation

Répartition par activité légale

*Divers dont Ingen Sociale



38 
 

  EUROPE & ACTIONS FECIF   

Au niveau Européen nous avons été occupés par de nombreux textes et encore plus de consultation puisque 

chaque Directive ou Règlement est accompagné de ses actes délégués. 

Les organisations françaises ont su ǎΩǳƴƛǊΣ comme ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ les italiennes ou les allemandes sur plusieurs sujets et 

ƳǳƭǘƛǇƭƛŞ ƭŜǎ ƭŜǘǘǊŜǎ ƻǳǾŜǊǘŜǎ ƻǳ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ ŎƻƳƳŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ǉǳŀƴŘ ƛƭ ǎΩŜǎǘ ŀƎƛ ŘŜ ƴƻǳǎ ƛƳǇƻǎŜǊ ƭŜ 

règlement PRIIPS. 
 

!ǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ōŀǘŀƛƭƭŜǎ ƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Υ 

¶ La Directive MIF (finance) ; 

¶ [ŀ 5ƛǊŜŎǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭŀ 5ƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ ; 

¶ Le Règlement PRIIPS ; 

¶ Le projet de Marché Unique des capitaux ; 

¶ Le projet REFIT (de simplification) ; 

¶ La Règlement sur le traitement extra judiciaire des litiges ; 

¶ Les travaux sur le numérique ; 

¶ Le projet PEPP. 
 

{ƛ ƭΩ!b!/hCL ǉǳƛ Ŝǎǘ, elle-même, ƛƴǎŎǊƛǘŜ ŀǳ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ Ł .ǊǳȄŜƭƭŜǎ ŀ ǇŀǊŦƻƛǎ ƳŜƴŞ ŘŜǎ 

actions directementΣ ƴƻǳǎ ǆǳǾǊƻƴǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ 9ǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜǎ 

Conseils et Intermédiaires Financiers (FECIF). 
 

La FECIF, réorganisée ces 3 dernières années autour de quelques organes (Board, Comité Technique, service 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ Ŝǘ ŀƎŜƴŎŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭƻōōȅƛƴƎύΣ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŀ ƳŀǎǎŜ ƎƛƎŀƴǘŜǎǉǳŜ ŘŜ ǘŜȄǘŜǎ Ŝƴ 

partageant la charge entre les 32 organisations membres, représentant 24 pays. 

Tout naturellement notre Président qui en assurait la Vice-tǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ƧǳǎǉǳΩŁ aŀǊǎ нлмтΣ ŀǾŀƴǘ ŘΩŜƴ ŘŜǾŜƴƛǊ ƭŜ 

Président (mandat mars 2017 à mars 2020) y a tenu sa place. 

5ŜǇǳƛǎ ƭŀ C9/LC ǎΩŜǎǘ ŘƻǘŞŜ ŘΩǳƴ ¢Ƙƛƴƪ ¢ŀƴƪΣ ƭŜ C9tL ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŞǇŀǊƎƴŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŜ 

chaque année en Octobre, un évènement à Bruxelles. 

 

5ŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ нлм8 de la FECIF, on trouvait bien entendu tous les sujets préalablement cités. 
 

A côté de son site et de sa News mensuelle, la FECIF a développé un outil interne, de 
suivi des négociations et une base de données de textes européens, réservés à ses 
membres et à ses membres associés. 

 

¦ƴŜ bŜǿǎ ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŜƴǾƻȅŞŜ Řŝǎ ǉǳΩǳƴ ǘŜȄǘŜ ŀǇǇŀǊŀƛǘ ƻǳ ǳƴŜ 
négociation est engagée. Elle précise aux Dirigeants des associations de nos pays le 
ŘŜƎǊŞ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ƻǳ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŘƻƴƴŜ ǳƴ ǊŞǎǳƳŞ Řǳ ǘŜȄǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭŀ 
problématique. 

 
[ΩŀŎǘƛƻƴ ǇǊŜǎǎŜ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǊŜƴŦƻǊŎŞŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀƭƭƛŀƴŎŜǎ ƻǳ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ 
ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊes organisations européennes et des échanges réguliers se font 
maintenant avec les associations de consommateurs/investisseurs. 

 
Des conférences de travail sont organisées au minimum chaque mois, et au minimum 
4 fois par an, le comité technique et le Board se réunissent dans une capitale 
ŘΩ9ǳǊƻǇŜΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƻǳ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Ł Bruxelles. 

9ƴŦƛƴΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ǇŜǊŎŜvoir 
qui nous sommes, le Livre Blanc sur nos métiers en Europe, produits auparavant tous les 5 à 10 ans, a été complétement 
repensé, renforcé et sera maintenant produit tous les 2 ans et est maintenant complété par 2 études annuelles 
thématiques. 
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  NOS MEMBRES SECTION CONFEDERALE en 2018    

 
[Ω!b!/hCL Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊ {ŜŎǘƛƻƴǎ Řƻƴǘ ƭΩǳƴŜ Ŝǎǘ ŘƛǘŜ {ŜŎǘƛƻƴ /ƻƴŦŞŘŞǊŀƭŜΦ 9ƭƭŜ ƴŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ǉǳŜ ŘŜǎ 
associations ou syndicats spécialisés dans une activité relevant de celles que nous représentons. La particularité 
de nos accords est que chaque syndicat ou association conserve sa pleine autonomie ǎΩƛƭ le souhaite, ne profitant 
alors que de services et de moyens communs. 
 

 
Association Nationale des Conseils Diplômés en Gestion de Patrimoine : Créée sur 
ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ de diplômés en DŜǎǘƛƻƴ Řǳ tŀǘǊƛƳƻƛƴŜΣ ŀǾŜŎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǊŞǳƴƛǊ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ 
ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇǳƛǎǎŀƴǘŜ Ŝǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜΣ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ŘŜǎ 
salariés que des indépendants, capable de faire reconnaître et de promouvoir la 
spécificité de notre métier et les compétences qu'il implique, tant auprès des 
employeurs pour les salariés des banques, compagnies d'assurance, sociétés de 
ōƻǳǊǎŜ ΧΣ ǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎ Ŝǘ ǉǳΩŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ 
Pouvoirs Publics. 
 
 
La Compagnie Nationale des Conseils en Fusions et Acquisitions est un syndicat 
national, régi par l'article L.411-2 du code du travail, comptant uniquement des 
membres exerçant, à titre principal et en toute indépendance, la profession de 
conseil en fusion, cession, acquisition et rapprochement d'entreprises (domaines 
résumés sous l'appellation générique "fusac").Créé en novembre 2006, le CNCFA se 
positionne comme interlocuteur privilégié des professionnels du conseil en "fusac" 
indépendants installés sur l'ensemble du territoire national. 
 

 
La CGPC (Association Française des Conseils en Gestion de Patrimoine Certifiés) est 
une association à but non lucratif dont la mission principale est de promouvoir, 
organiser et gérer la certification des Conseils en Gestion de Patrimoine quelles que 
soient les entités à partir desquelles ils exercent leur activité (établissements 
bancaires, sociétés d'assurance, de gestion de portefeuilles, de cabinets 
indépendants ou des professions libérales du chiffre et du droit). 

 

 
[ŀ /ƘŀƳōǊŜ {ȅƴŘƛŎŀƭŜ ŘŜǎ /ƻǳǊǘƛŜǊǎ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŜǎ 
Courtiers en Assurances. Elle a rejoint à nouveau la section confédérale de 
ƭΩ!b!/hCL Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊǘŞŜ Řǳ /ƻǳǊǘŀƎŜ ǉǳƛ 
ŀ ŀƳŜƴŞ ƭΩ!b!/hCL Ŝǘ ƭŀ /{/! Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘ !b/L!Σ ǉǳƛ ǊŜƎǊƻǳǇŜǊŀ 
entre-ŀǳǘǊŜ ƭŀ /{/! Ŝǘ ƭΩ!b!/hCL !ǎǎǳǊŀƴŎŜǎΦ 
 

 
EFPA France est une association de promotion et de certification dans le domaine 
de la gestion de patrimoine en France. 

 
 
 

CƛƴŀƴŎŜ LƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ ŎǊŞŞ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀǘ Ŝǘ ǎƻǳǎ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ tƭŀŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ tŀǊƛǎ 
Ŝƴ нллтΣ Ŝǎǘ ǳƴ tƾƭŜ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾƛǘŞ ƳƻƴŘƛŀƭΣ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ǘƛŜǊǎ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ 
pour ses membres et ǎƻƴ ŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ŘŞŘƛŞ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭŀ 
ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ 
ŦǊŀƴœŀƛǎŜ Ŝǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΦ 
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A venir : 

[Ŝǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŎǊŞŞǎ ǇŀǊ ƭΩ!b!/hCL ǇƻǳǊ représenter ses membres dans les différents domaines légaux de 
leur activité : 

 
 
 

Créée pour représenter nos IOBSP et leur apporter les services spécifiques nécessaires à cette activité, elle est devenue en 
quelques mois la plus importante association de représentation des courtiers IOBSP 

 
 
 

Créée en 2015 pour représenter nos Courtiers en Assurances et leur apporter les services spécifiques nécessaires à cette 
activité. 

 
 
 

/ǊŞŞŜ Ŝƴ нлмпΣ ŜƭƭŜ ŀ ǊŜǇǊƛǎ ƭΩhbLLt Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǇƻǊǘŜǳǊs de Carte Immobilière/Loi Hoguet. 
 
 
 

Créée en 2006 pour assurer la représentation des Conseils en Investissements Financiers, délivrer leurs agréments, les former 
et les contrôler, conformément aux engagements pris vis-à-Ǿƛǎ ŘŜ ƭΩ!aCΦ 

 
 
 
 
 

  [Ω!b!/hCL Ŝǎǘ ŜƭƭŜ-même membre ou adhérente, entre autre de :                              

 

 ANCIA 
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  ACTIONS CARITATIVES   
 

Face au scandale inacceptable de la souffrance de trop nombreux jeunes, les Apprentis 
ŘΩ!ǳǘŜǳƛƭ se développent depuis plus de 140 ans pour répondre à leurs besoins et 
reconnaître leur dignité. Apprentis ŘΩ!ǳǘŜǳƛƭ est une fondation catholique reconnue 
ŘΩǳǘƛƭƛǘŞ publique (depuis 1929) qui accueille, éduque et forme plus de 13 000 
garçons et filles en difficulté pour leur permettre de ǎΩƛƴǎŞǊŜǊ dans la société en 

adultes libres et responsables. Ces jeunes lui sont confiés par leur famille ou par les 
ices de l'Aide sociale à l'enfance Ils reçoivent un accompagnement personnalisé dans 

un cadre sécurisant pour avancer dans les apprentissages de la vie. Chaque jeune bénéficie d'un 
parcours personnalisé pour développer son savoir être et son savoir-faire dans le domaine professionnel de son 
ŎƘƻƛȄΦ [ŀ ŦƻƴŘŀǘƛƻƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǊƾƭŜ ŞŘǳŎŀǘƛŦΦ [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŞƭƛǾǊŜ сс 
formations professionnelles dans 12 filières au sein de 200 établissements en France. Les Orphelins Apprentis 
ŘΩ!ǳǘŜǳƛƭ ŎǊŞŞ ǇŀǊ [ΩŀōōŞ [ƻǳƛǎ wƻǳǎǎŜl en 1866 a toute une histoire liée à la jeunes en souffrance. Contact : 
www.fondation -auteuil.org  

 
 

Depuis 1969, la Fondation de France soutient des projets concrets et innovants 
qui répondent aux besoins des personnes face aux problèmes posés par 
ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǊŀǇƛŘŜ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΦ 9ƭƭŜ ŀƎƛǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǘǊƻƛǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ Υ 
ƭΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜǎΣ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 
όǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴύ Ŝǘ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 9ƭƭŜ Ŧavorise également le 
développement de la philanthropie. Elle aide les donateurs à choisir les meilleurs 
ǇǊƻƧŜǘǎΣ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜ ƭŜǎ ŦƻƴŘŀǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ŎƘŀƳǇ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ƭŜǳǊ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ 
sur le cadre juridique et fiscal le plus approprié. Indépendante et privée, la 
Fondation de France ne reçoit aucune subvention et ne peut agir que grâce à la 
générosité des donateurs. 
Contact : www.fondationdefrance.org 

 

 

[ΩLƴǎǘƛǘǳǘ Řǳ /ŜǊǾŜŀǳ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ aoelle épinière (ICM) est un centre de recherche de dimension internationale, 
sans équivalent dans le monde, innovant dans sa conception comme dans son organisation. 
9ƴ ǊŞǳƴƛǎǎŀƴǘ Ŝƴ ǳƴ ƳşƳŜ ƭƛŜǳ ƳŀƭŀŘŜǎΣ ƳŞŘŜŎƛƴǎ Ŝǘ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ 
la mise au point rapide de traitements pour les lésions du système nerveux afin de les 
appliquer aux patients dans les meilleurs délais. Venus de tous les horizons et de tous les pays, 
les meilleurs scientifiques y développent les recherches les plus à la pointe dans ce domaine. 
tƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Ŝǘ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ǊŞŜƭ ŜǎǇƻƛǊ ŀǳȄ 
patients, il faut que nous nous impliquions tous : pouvoirs publics, entreprises privées, 
particuliers. Tous, sans exception, parce que ce combat concerne chacun de nous. 

 

 

Depuis 2016, nous avons décidé de soutenir également : 


